DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCAGION . S BUENGS AIRES PROVINGIA,

APATA S U 2012
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-

Visto el Expediente N°'5802~241-7890’/12, alcance 1;

CONSIDERANDO:

Que el Programa ‘ESCUELAS ABIERTAS EN VERANO”., acerca la
posibilidad a todos los nifios y adoiescenteéf dexté Provincia de Buenos Aires de acceder
a una propuesta integral, igualitaria q'ue 'contribuya al desarrolio de su personalidad, que’

~ posibilite la adquisicién de conocimientos, habilidades y sentido de responsabilidad y .
solidaridad y que garantice la igualdad de oportunldades y pos;bllidades en el periodo
de receso escolar;

([} Que en este sentido, resulta‘_ necesario  que I_o_s ‘alumnos con

| ecesidades educativas derivadas de la discapacidad'séan incluidos en el Servicio |
limentario Escolar y en las actividades fisica_s,-,-;a'rﬁsti_cas:.cuituréies y de recreacion qﬂez-
forman parte dei Programa aludido en cualquiera de sus modalidades propuestas;

Que algunos alumnos de Educacion Especial necesitan una
propuesta especifica para acceder al Programa y requieran excepcionaimente
continuidad en su trayéctO' Atencién Temprana del ‘Desarrollo Infantil, - Proyectos
Productivos de Formacion Laborai y matricula con discapacidad de alta comp[ejldad' |
(Dlscapamdad Muttaple) y asi garanttzar la contmu;dad de atencidn durante el receso
de verano; ' ' o |

Que a tales efecﬁ‘tos se hace necesario considerar la cobertura de
cargos docentes en relacion ala cantzdad de aiumnos que se encuentran comprend:dos

}Q@ en lo expresado precedentemente :




Que el 'Cé'nseje General de Cuffura@'y'-"Edu'cacién aprobd el despacho de la Comision de
Programas y Proyectos Educativos y Cuiturales en Sesion de fecha 28 de noviembre de
2013 y aconseja el dictado correspondtente . g

~ Que en uso de las facultades conferzdas por el articulo 69 inc. a) y e)
"'de la Ley 13688, resulta viable e! dictado del pertinente acto resolutwo
Por ello;

E LA DERECTORA GENERAL DE. CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE '

g‘ARTIGULO 1°: Encomendar a la Unidad Educativa de Gestion Provincial, a través de
: la Unidades Educativas de. Gestlon Distrital arbitrar los medios para la inclusion de
'_zalumnos con Neceszdades Educatwas derivadas de la dlscapacidad en el Programa
. “Escuelas Abiertas en Verano” en a!guna de sus tres: modaiadacfes con participacion en
' las actlv:dades propuestas en las sedes cercanas a sus domic ilEOS.

. _:[".ARTICULO' 2°*'-Establecér: para-los: Séffvicics-*Ed‘ucatEvos-'dependientes de la Direccién

. _*;de Educacion Especial con proyectos especificos de Atencién Temprana del Desarrollo

",~.Infan’al Proyectos Productivos de Formacion: Laboral y de discapacidad de alta
complejidad (Dlscapamdad Mult;ple) en el periodo de receso escolar, en aquetlas
- situaciones que no se encuentran contempladas en el marco _normat;vo gue aprueha el

.+ Programa “Escuelas Abiertas en Verano” 2012-2013, la Direccién de Modalidad

~ ‘Mencionada autorizard a través ‘de la Unidad Educativa de Gestién Provincial, la

. cobertura de ‘cargos. para la implementacion del Programa “Escuelas Abiertas en : =

" Verano”.
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ARTICULO 3° Determmar que para todos los: Servicios de Educac;on Especial con
actividades a desarroliar durante el receso -escolar 2012- 2013 se estabtece el mismo
periodo que el previsto para el funclonamzento del Programa “Escuelas Absertas en
Verano”, desde el 1° de Enero hasta el 8 de febrero de 2013. '

ARTICULO 4°: Aprobar el Anexo 1 que consta de 1 (un) folio y forma parte integrante
de la presente Resolucion, que establece criterios para la cobertura de los servicios -
aludidos en el articulo que antecede. '

[N

ARTICULO 5°: Aprobar el Anexo 2 que consta de (dos) 2 folio y forma par’te' integrante
e la presente Resolucsén referido a la Planilla de  Evaluacién de Servrmos con
Actlvzdacies en eI receso 2012-2013. | |

ARTICULO 6° Establecer que la presente Resolucién sera refrendada por la
Vicepresidente 1° del Consejo General de Cultura y Educacion, el Subsecretario de
Educacion, la Subsecretaria de. Gestion Educativa, el Subsecretario de Recursos

Humanos y Relaciones Laborales y eI“Subsgcret.a_ri_oj_Admﬁr}j‘stratiyofde. este:Organismo.



ARTICULO 7°: Registrar esta: Resolucion que-sera "desglosa.da para su archivo en la
- Direccién de Coordinacion Administrativa, la que en su reemplazo agregara copia
_autenticada de la misma; comunicar al Deparf%amento Mesa General de Entradas y
‘Salidas, Consejo General de Cultura y Educacién, Subéﬁecretarias de Educacion y
_ ,Adm.inistra.tiva,_ Direccion Provincial-de Gestion Educativa, de Féecursos Humanos, de
“Politica - Socio Educativa, .a las Direcciones de Inspeccién .General, Generai’ de
- Administracion, Educacion: Especial, Cooperacién Escolar, Personai Direcciones de
- Nivel y Modalidad, Direccion de Gestion de Asuntos Docentes y por su intermedio a
‘_-.qmenes corresponda y la Direccién de Administracion de Recursos Humanos y por su

- intermedio a los Consejos Escotares y a la Direccion Gentro de Documentacion e -

IR Informaczon Educativa, Cumplido, archivese. -
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ANEXO 1
COBERTURA DE CARGOS DOCENTES

CRITERIOS:

1. Corresponde 1 cargo de Director en los establecimientos que por su -matricula,
se constituyan (3) o mas grupos escolares.. | ’

E\)o

La solicitud de cobertura de los servicios se realizard de acuerdo a la
caracterizaciéon atendida, teniendo. en cuenta los -indices establecidos de.
Relacién Alumno-Personal Docente.

MATRICULA CON - ALTA | Maestro de Especialidad de acuerdo
COMPLEJIDAD  Discapacitados | a  la  discapacidad atendida y |
Fisicos, Sensoriales - | y | Kinesitlogo é‘Terapista'f Ocupacionalt
Multimpedidos - | 6 Fonoaudiélogo.

| | Si la Escuela cuenta con transporte |

e escolar Preceptor. |

| 1 DOCENTE GADA 5 ALUMNOS |

ATENCION = TEMPRANA - DEL | Maestro de Atencion: Temprana vy
DESARROLLO INFANTIL | Fonoaudislogo 6 Terapista |

_ . Ocupacional 6 Asistente Social.
1 DOGENTE CADA 10 ALUMNOS ) |
FORMACION [LABORAL CON Maestro de Taller o Pretallero MIL |
PROYECTO - PRODUCTIVO O o |
INTEGRACION LABORAL
1 DOCENTE CADA 10 ALUMNOS
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e La -'ccibértura de los -cargos-docentes provisionales y docentes qgue deban ser
| cubiertos en el mes de enero sera efectuada por las Secretarias de Asuntos
-~ Docentes. -
» En todos los cascs, el orden de prioridades que se detalla corresponde al
- personal de cada institucién y resulta independiente de Ia situacion de revista
- (titular, provisional, suplente):

. ~-1--Designacién del Director - .. . _ |
* En cada establecimiento eﬁucétiv'o-':que'.:.CUenfe como minimo con tres (3) grupos
-+ de alumnos, se designara un. Director teniendo en cuenta el puntaje docente e
incluyendo los docentes con funciones' jerarquicas tranSitorié's,-en,e'l siguiente
| . orden de prioridades:

- 1.1,-Personal jerarquico del Establecimiento. - -
.~ a) Director del Establecimiento ' |
-'b) Vicedirector
o ¢) Secretario.
| d) Prosecretario. 3 |
 1.1.2.- Personal con cargos dé base del Establecimiento | |
. Agotadas las instancias anteriores y persistiends la necesidad de coberturd, se ofrecera
o por.puntaje, --estabieciendo--tm.drdeh‘ de mérito alos docentes dela institucion. |
L g Docentes titulares BRI
- b) Docentes provisiona’lles: ' | ‘
c) Docentes suplentes |
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2. Designacién de Docentes por especialfd;d. |
Se designara en cada servicio los cargos que apruebe la ‘Diréccién de Educacion
Especial, quien remitira la némina a la Unidad Educativa de Gestion Provincial, para su
convalidacion y posterior cobertura por intermedio de las Secretarias de Asuntos
Docentes de cada distrito. ' |
2.1. Las coberturas se eféctuarén exclusivamente con personal docente del mismo
‘servicio educativo, que se desempefiara en el presente ciclo lectivo en curso, en el
siguiente orden: _ ‘ -

a) Titular de igual cargo al que se necesite cubrir.

b) Provisional de ig{uéi cargo al que se necesite cubrir.

¢) Suplente de iguai' cargo al que se necesite cubrir. ‘

d) Titular en otros cargos del establecimiento con titulo habilitante para el cargo que
e necesite cubrir. | | ‘ '

~ e) Provisional en otros cargos del establecimiento con titulo habili*tante para el cargo
que se necesite cubrir. ‘ |
f) Suplente en otros cargos del establecimiento con titulo habilitante para el cargo
que se necesite cubrir. |

A.- En todos los casos se dara continuidad al proyecto sélo cuando se cuente con

personal docente y técnico perteneciente al mismo Servicio Educativo de cualquier
situacién de revista. |

B.-Los docentes percibiran la retribucién del cargo.correspondiente.

C.- Cuando la reduccion de la matricula sea inferior a los indices Relacién Alumno-
Personal Docente, se procedera a dar de baja el o los cargos, o se suspendera el
servicio. | | |

D.-En forma permanente y articulada con Ia “UNIDAD EDUCATIVA DE GESTION
DISTRITAL", los Inspectores de Ensefianza de Ja Modalidad, veriﬁtarén y evaluaran las

matriculas y las actividades que se desarrollen en las escuelas durante este periodo. |
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ANEXO 2
PLANILLA DE EVALUACEON DE SERVICIOS CON ACTiVIDABES EN EL RECESO

PERIODO 2012-2013 -

JEFATURA DE REGION:
JEFATURA DISTRITAL:
DISTRITO:

ESCUELA N°

INSPECTOR

1. Caracterizaciones atendidas Matr. / Cargos Asignados.

| Caracterizacién | Matricula Cafgos Asignados

Inicial Final Inicial TEinal
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' 72: Apréciacion cualitativa del funicionamiento de servicios con actividades en el

receso Periodo 2012-2013- Explicitar todos los aspectos que el Inspector y el
¢

Equo de la Escuela .o Centro considefen relevantes para la concrecidn de la

- "F‘ropUesta:- (aspectos: \fpédag‘égicbs-viabilEdad-Cober’tura' “del personal docente-
 participacion de las familias-etc.)

.......................................................................................

Inspector o o SR Inspector Jefe Distrital -

" Elevacion a Sede Central Evaliiacion 2da‘Semana de Febrero.



