DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

COMUNICADO N¢ | 117/2024

FECHA: 22/04/2024

NIVEL: Educacion Artistica

EMITE: SECRETARIA DE ASUNTOS DOCENTES DE AVELLANEDA

DESTINO: DIRECTIVOS / SECRETARIOS / DOCENTES

OBJETO: Convocatoria a Pruebas de Seleccion para la cobertura transitoria, con caracter provisional y/o suplente, de cargos de
) Inspectoras/es de Ensefianza de la Direccion de Inspeccion General para la Supervision en la Modalidad Educacién

Artistica.
TRANSCRIBE: AREA COMUNICADOS

Secretaria de Asuntos Docentes de Avellaneda difunde la Convocatoria a Pruebas de Seleccién para la
cobertura transitoria, con caracter provisional y/o suplente, de cargos de Inspectoras/es de Ensefianza de la
Direccion de Inspeccidén General para la Supervisidon en la Modalidad Artistica de los servicios educativos de
los niveles obligatorios y de las instituciones propias de la Direccion, a Docentes Titulares de los incisos a), b)
y c) del articulo 12 del Estatuto del Docente, con desempefio dependiente de la Direccién de Educacién
Artistica, segun lo establecido en el articulo 750 Inc. 6.1.3: item A.- Docentes titulares que cumplan con los
requisitos de antigiiedad exigidos para el cargo, item B.- Docentes titulares que no cumplan con los
requisitos de antigliedad exigidos para el cargo, en el orden establecido en A.l., A2, A3. vy
excepcionalmente a personal docente provisional con condiciones de antigliedad.

SE SOLICITA NOTIFICAR FEHACIENTEMENTE A TODO EL PERSONAL DOCENTE DEL
SERVICIO EDUCATIVO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

ENLACE AL INSTRUCTIVO DE INSCRIPCION PARA PRUEBAS DE SELECCION 2024
https://www.sadavellaneda.com.ar/index.php/repository/Comunicados/Comunicado-41-2024/

DISPOSICION 201/2024.
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2024 - Afo del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Republica Argentina

Disposicion
Numero: DISPO-2024-201-GDEBA-SSEDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 19 de Abril de 2024

Referencia: PS 2024 INSPECTORAS/ES ARTISTICA

VISTO el EX-2024-12280182-GDEBA-SDCADDGCYE Yy la necesidad de proveer la cobertura de cargos
jerarquicos transitorios de Inspectoras/es de Ensefianza dependientes de la Direccion de Inspeccion General
para la Supervision de servicios educativos de Gestion Estatal y de Gestion Privada y las instituciones
pertenecientes a la Direccion de Educacion Artistica; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 75° del Estatuto del Docente Ley 10579 y sus Decretos Reglamentarios, los Acuerdos
Paritarios sobre el tema como normativa concordante y la Resolucidon N° 2767/22 establecen las pautas para
la cobertura de cargos jerarquicos transitorios;

Que la organizacion, funcionamiento y gestiébn de las instituciones educativas requiere de la plena
conformaciéon del equipo de trabajo institucional en el que estan incluidos las/os inspectoras/es de
ensefianza;

Que la funcién de la/el Inspectora/or de Ensefianza, reside en realizar adecuadas intervenciones para
asegurar la Educacién y el mejoramiento continuo de las actividades que se desarrollan en las instituciones
educativas; atendiendo los aspectos pedagdgicos, administrativos y comunitarios que inciden en la calidad
de los procesos escolares;

Que el funcionamiento del Sistema Educativo se configura sobre la base de la regionalizacion, a través de
organismos desconcentrados de administracion, conduccion y supervision de caracter regional y distrital;

Que, segun lo establecido en el Reglamento General de las Instituciones Educativas de la Provincia de
Buenos Aires, Decreto N° 2299/11, el acto supervisivo comprende las intervenciones, el apoyo, el
seguimiento y la evaluacion del Proyecto Institucional en los procesos de todas sus dimensiones;

Que, en tal sentido el ejercicio de cargos de conduccion y supervision requieren conocimientos que
permitan intervenciones de acompafiamiento a las necesidades educativas acordes a las politicas educativas
y los proyectos institucionales;

Que, es oportuno considerar las necesidades de cobertura por mas de 30 dias, de los cargos de



Inspectoras/es de Ensefianza correspondientes al item V del Escalafon Docente, segin lo pautado en el
Capitulo XIV - De los Ascensos, Articulo 75° Inc. 1 del Estatuto del Docente y su reglamentacion;

Que, en atencion a ello y en cumplimiento de las prescripciones estatutarias, corresponde proceder al
Ilamado a Pruebas de Seleccién a docentes titulares y provisionales con condiciones de antigliedad con
desempefio en la Direccion de Educacion Artistica, a efectos de conformar néminas, segun lo establecido
en el articulo 75° Inc. 8 del Estatuto del Docente y en el marco de los Acuerdos Paritarios;

Que, en relacion con los ascensos docentes, el Acuerdo Paritario celebrado el 3/6/09, establece la
unificaciéon de los incisos a), b) y c) del articulo 11° del Estatuto del Docente y su Reglamentacion, y
determina la participacion de las y los docentes comprendidas/os en los mencionados incisos, en igualdad
de condiciones para la presente convocatoria a Pruebas de Seleccion;

Que, por los considerandos citados las y los aspirantes deben reunir los requisitos establecidos para el cargo
y contar asimismo con titulo docente habilitante;

Que, resulta aplicable la Resolucion N° 2767/22 que establece pautas relacionadas con los listados de
docentes merituadas/os en cuanto a la permanencia, los cambios de situacion por haber accedido a
derechos estatutarios y/o a la aspiracion de mejora en la posicion en los mismos;

Que a los efectos de la confeccién de ndminas también resulta de aplicacion la Resolucion 2767/22, la cual
establece en su articulo 14: “..finalizadas las Pruebas de Seleccidon, las Comisiones Evaluadoras
conformadas a tal fin confeccionaran una némina de aspirantes aprobados por orden de mérito. Teniendo en
cuenta el Escalafén Docente -articulo 11 del Estatuto-, las néminas correspondientes a los items V y VI del
Escalafén docente se remitirdn a la Direccion de Inspeccion General, a fin de incorporar a las y los
docentes en una Unica Nomina actualizada.”

Que segun la resolucion mencionada, en su articulo 12 establece que: “... las y los docentes que deseen
modificar su posicién en la misma ndémina podran presentarse nuevamente, renunciando al orden de mérito
obtenido que los posiciona en la némina vigente, como medida previa a la inscripcién ante el nuevo
Ilamado.”

Que, asimismo el Acuerdo de Cogestion Educativa de marzo de 2012 determina: “Dicho listado caducara
cuando se haya conformado el nuevo listado de aspirantes producto de las Pruebas de Seleccion, en el
marco del articulo 75°. inciso 8, realizadas con posterioridad a la nueva convocatoria y finalizadas todas las
instancias de los Concursos de Titulos, Antecedentes y Oposicion de cada uno de los Niveles y
Modalidades”;

Que, la Subsecretaria de Educacion, las Direcciones de Niveles y Modalidades conjuntamente con la
Direccion de Concursos y la Direccion de Inspeccion General establecieron el marco normativo, el Temario
y Bibliografia comin para la sustanciacion de las diferentes pruebas, reservando a cada Direccion lo
concerniente al orden especifico;

Que, resulta oportuno fortalecer los procedimientos que asi lo ameriten en formatos digitales y/o virtuales
para la concrecion de acciones estatutarias;

Que, en tal sentido de manera conjunta la Direccion de Gestion de Asuntos Docentes, la Direccion de
Informatica y la Direccion de Concursos han desarrollado la aplicacion para la pagina ABC que pone a
disposicion la inscripcion On line a dichas pruebas;

Que, la Direccion de Concursos ha tomado intervencion en el area de su competencia, en cumplimiento de
las regulaciones contenidas en el Estatuto del Docente, los Acuerdos Paritarios pertinentes y demas
normativa aplicable;

Que, en virtud de lo expuesto, resulta viable el dictado del presente acto administrativo;



Por ello,
EL SUBSECRETARIO DE EDUCACION

DISPONE

ARTICULO 1°. Convocar a Pruebas de Seleccion para la cobertura transitoria, con caracter provisional y/o
suplente, de cargos de Inspectoras/es de Ensefianza de la Direccién de Inspeccion General para la
Supervision en la Modalidad Artistica de los servicios educativos de los niveles obligatorios y delas
instituciones propias de la Direccion, a Docentes Titulares de los incisos a), b) y c¢) del articulo 12° del
Estatuto del Docente, con desempefio dependiente de la Direccion de Educacidén Artistica, segin lo
establecido en el articulo 75° Inc. 6.1.3: item A.- Docentes titulares que cumplan con los requisitos de
antigiiedad exigidos para el cargo, item B.- Docentes titulares que no cumplan con los requisitos de
antigliedad exigidos para el cargo, en el orden establecido en A.l., A.2., A.3. y excepcionalmente a
personal docente provisional con condiciones de antiguedad.

ARTICULO 2°. Determinar que para la cobertura de los cargos de Inspectoras/es de Ensefianza se
considerara el orden de prioridad establecido en el articulo 75° inc. 6.1.3. A: A.1. Del distrito o distritos que
integran el area de supervision, A.2. De la region y A.3. De regiones vecinas.

ARTICULO 3°. Aprobar el Anexo 1, IF-2024-12177129-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, Cronograma de
Acciones, que consta de 2 (dos) hojas, el cual pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°. Aprobar el Anexo 2, IF-2024- 12288853-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, conformacion de
la Comisidn Evaluadora, que consta de 2 (dos) hojas, que forman parte de la presente Disposicion.

ARTICULO 5°. Establecer que a los fines de la inscripcion de las y los aspirantes, se utilizaran las
Planillas de Inscripcion, que forman parte integrante de la presente Disposicion como Anexo 3, 1F2024-
11739308 -GDEBA-SDCDYPSDGCYE, que consta de 2 (dos) hojas, que se realizara on line a traves de la

pagina www.abc.gov.ar.

ARTICULO 6°. Aprobar el Anexo 4, IF-2024-12610910-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, Temario y
Bibliografia general y especifica establecido, que consta de 12 (doce) hojas y pasa a formar parte integrante
de la presente Disposicion.

ARTICULO 7°. Considerar como antecedente de valoracion, el puntaje y la antigiiedad docente al 31 de
diciembre del afio anterior a la convocatoria, determinando que a los fines de la conversion del puntaje sera
utilizada la tabla obrante en el Anexo 5, IF-2024-11741452 -GDEBA-SDCDYPSDGCYE de la presente,
que consta de 2 (dos) hojas.

ARTICULO 8°. Determinar para las instancias de evaluacion del Informe Escrito sobre Visita a un
Establecimiento, Entrevista y Coloquio, que se utilizardn los Anexos 6, IF-2024- 11745645-GDEBA.-
SDCDYPSDGCYE, que consta de 3 (tres) hojas, Anexo 7, IF-2024- 11747752-GDEBA-
SDCDYPSDGCYE, que consta de 2 (dos) hojas, y Anexo 8, IF-2024-11751486 -GDEBA-
SDCDYPSDGCYE, que consta de 2 (dos) hojas, los que integran la presente Disposicion.

ARTICULO 9°. Aprobar los Anexos 9, IF-2024-11753671-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, que consta de 2
(dos) hojas, y Anexo 10, IF-2024-11760364-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, que consta de 2 (dos) hojas,
correspondientes a las Planillas de Notificacion y Resumen respectivamente.

ARTICULO 10°. Aprobar los Anexos 11, IF-2024-11762136-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, Formulario de
Propuesta de Asignacion de Funciones Jerarquicas, que consta de 3 (tres) hojas, Anexo 12, IF2024-
11765503-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, Acta de Ofrecimiento, y Anexo 13, IF2024-11767066-GDEBA.-


http://www.abc.gov.ar/

SDCDYPSDGCYE, Indicacion de Limitacion de Funciones, que constan de 2 (dos) hojas, los cuales pasan
a formar parte de la presente Disposicion.

ARTICULO 11°. Determinar que, finalizadas las Pruebas de Seleccion, y de acuerdo al orden de mérito, la
Comision Evaluadora confeccionara los listados de docentes aprobadas/os por cada Regién Educativa, que
seran remitidos a la Direccion de Inspeccion General previa notificacion fehaciente de las y los
interesadas/os.

ARTICULO 12°. Establecer que la Direccion de Inspeccion General confeccionara una Gnica némina de
aspirantes aprobadas/os por Regidn, segun estricto orden de meérito, resultante de la planilla resumen de

docentes aprobadas/os de la presente convocatoria y la némina anterior, previa actualizacion segun
Resolucién 2767/22.

ARTICULO 13°. Determinar que las néminas sefialadas en el articulo anterior obraran en la Direccion de
Inspeccidn General para proceder a las asignaciones que correspondan.

ARTICULO 14°. Registrar la presente Disposicion en el Departamento Administrativo de la Subsecretaria

de Educacion. Notificar a la Direccion de Concursos, a la Direccion de Educacion Artistica, a la Direccion

de Inspeccion General y por su intermedio a las 25 Jefaturas Regionales de Educacion de Gestion Estatal y

de Gestion Privada. A la Subsecretaria Administrativa y Recursos Humanos quien lo hara a la Direccion

Provincial de Recursos Humanos, a la Direccion de Asuntos Docentes y por su intermedio, a todas las
Secretarias de Asuntos Docentes Distritales para las correspondientes acciones de publicacion y
notificacion. Cumplido, archivar.

Digitally signed by URQUIZA Pablo Leonardo Alberto
Date: 2024.04.19 12:17:34 ART
Location: Provincia de Buenos Aires

Pablo Urquiza
Subsecretario

Subsecretaria de Educacion
Direccion General de Culturay Educacion

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
GOBIERNO BS.AS., ou=SUBSECRETARIA DE
GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715124234
Date: 2024.04.19 12:17:35 -03'00"



GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2024 - Afo del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Republica Argentina

Informe

Namero: |F-2024-12177129-GDEBA-SDCDY PSDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 11 de Abril de 2024

Referencia: ANEXO 1 - PS 2024 IE CRONOGRAMA DE ACCIONES

ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA ACCIONES

22/4 al 26/4 Difusion y notificacion a través de la Secretaria de Asuntos

Docentes.
(5 dias habiles)

29/4 al 2/5 Inscripcion de las y los aspirantes en Secretaria de Asuntos
Docentes por mail o por abc.

(3 dias habiles)

3/5al 7/5 Confeccion y remision de nominas de inscriptas/os a la
Comision Evaluadora por parte de las Secretarias de Asuntos
(3 dias habiles) Docentes indicando:

a. inscriptas/os en condiciones de aspirar.
b. inscriptas/os que no retnen condiciones.

8/5 al 10/5 Control de los Listados de Inscriptas/os por la Comision
o Evaluadora. Rectificaciones si correspondiere. Remision de
(3 dias habiles) Listados a Secretaria de Asuntos Docentes




13/5 al 15/5

(3 dias habiles)

Exhibicién y notificacion en la Secretaria de Asuntos
Docentes del Distrito de las ndminas de inscriptas/os que
poseen los requisitos para aspirar y de aquellas/os que no los
retinen.

PRUEBAS A PARTIR DE:

17/5/2024

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE GOBIERNO BS.AS.,
ou=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715124234

Date: 2024.04.11 12:34:50 -03'00'

Eduardo Sergio Garcia
Personal Administrativo

Subdireccién de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion (Docente)

Direccion General de Culturay Educacion
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2024 - Afo del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Republica Argentina

Informe

Numero: 1F-2024-12288853-GDEBA-SDCDY PSDGCY E

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 12 de Abril de 2024

Referencia: ANEXO 2 - PS 2024 IE CE ARTISTICA

ANEXO 2

COMISIONES EVALUADORAS INSPECTORA/OR:

SEDE: La Plata

REGIONES: 1 a 25

CARGOS TITULARES SUPLENTES
DIRECTORA/OR DOCENTE Prof. Silvana Nicolini Prof. Jorge Pappadopoulos
Directora de Educacién Artistica
(Subdirectora/or o Asesora/or Asesor DEA

designada/o por la
Direccion Docente)

DIRECTOR DE LA DIRECCION DE Silvio MAFFEO Leonor CAPRIROLI
INSPECCION GENERAL

Director de Inspeccion General lJR 15 GP

Marchetti, Marisa
Inspector Jefe Distrital

Hernan Ponce
INSPECTORA/OR JEFE Inspector Jefe distrital Saladillo

R4 Gral.Belgrano. R 17




INSPECTORA/OR Andres Lauricica Inspector R 24

Marcela Riveiro Inspectora R 15

SEDE FiSICA: Piso 11, Torre |
sita en Calle 50 esquina 12
La Plata

SEDE VIRTUAL CORREO:

dearpruebasie2024@gmail.com

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES
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Date: 2024.04.12 09:39:36 -03'00"

Eduardo Sergio Garcia
Personal Administrativo

Subdireccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion (Docente)
Direccion General de Culturay Educacion

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
GOBIERNO BS.AS., ou=SUBSECRETARIA DE
GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715124234
Date: 2024.04.12 09:39:20 -03'00"


mailto:dearpruebasie2024@gmail.com

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2024 - Afo del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Republica Argentina

Informe

Numero: 1F-2024-11739308-GDEBA-SDCDY PSDGCY E

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 9 de Abril de 2024

Referencia: ANEXO 3 - PS 2024 IE SOLICITUD DE INSCRIPCION

ANEXO 3

SOLICITUD DE INSCRIPCION

ASIGNACION DE FUNCIONES DE INSPECTORA/OR



3.- SITUACION DE REVISTA: (La informacion que aqui se consigne debera ser validada por
autoridad competente).

NIVEL/ DISTRITO | ESTABLE- | CARGO | ASIGNATURA | canT | canT SIT. DE CARGO QUE PUNTAJE
HS REVISTA DESEMPERA AL 31/12/23
MODALIDAD CIMIENTO JAREA MOD ACTUALMENTE

Firmay sello de autoridad competente..........cuiiiiiiecie v venieieeenaas

4.- REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION: (encerrar lo que corresponda).
Cambio de funciones: SI NO

Presenta certificado R. N° 12.465/99: SI NO

SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda).

Actuaciones Presumariales: SI NO
Actuaciones Sumariales: S NO
Sancion de postergacion de ascenso: Sl NO

Antigledad en la docencia publica (estatal y privada) de la Provincia de Buenos Aires con
caracter de titular, provisional o suplente al 31/XII/....... ¢ ooovvreiiiiiiiinnnnnnn.

Antigledad en el desemperio efectivo en la Direccidn que convoca con caracter de titular,
provisional o suplente al 3L/XI/ ... ... s

Los datos consighados en la presente inscripcion tienen caracter de declaracion jurada. La
comprobacién de falseamiento de datos eliminara a la/el aspirante.

Firma de la/el aspirante:. .. ... ... e e e

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES
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Eduardo Sergio Garcia

Personal Administrativo

Subdireccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion (Docente)
Direccion General de Culturay Educacion
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2024 - Afo del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Republica Argentina

Informe

Numero: 1F-2024-12610910-GDEBA-SDCDY PSDGCY E

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 15 de Abril de 2024

Referencia: ANEXO 4 - PS 2024 IE ARTISTICA TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

Cobertura de Cargos de Inspectoras/es de Ensefianza
para la Supervision de la Modalidad Educacién Artistica
ANEXO 4

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA 2024

EJE 1 - ESTADO, SISTEMA Y POLITICAS EDUCATIVAS
1.1.- Estado, sociedad y educacion

Estado, sociedad y Educacion. La educacion en y para la democracia: derechos humanos, justicia social, igualdad y
no discriminacion. La educacion y el mundo del trabajo. Configuracién del sistema educativo nacional. La ley
nacional N2 26.206 y la ley provincial N2 13688 como marcos regulatorios y pautas programaticas. Fundamentos
filosoficos, éticos, politicos y pedagdgicos. El Estado, las politicas publicas y el derecho a la educacién. Las politicas
educativas como politicas publicas. Las tensiones en debate: universalizacion- focalizacion, centralizacién —
descentralizacién, expansion-calidad. La democratizacién del sistema educativo, lo comuny lo publico. Leyes que
fortalecen el ejercicio del derecho a la educacion: Ley Nacional de Proteccidn Integral de los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes; Ley Provincial de Educacion Sexual Integral. Ley de Educacion Ambiental Integral.
Lineamientos de politica educativa: la democratizacién como principio y la articulacién como estrategia; el caracter
integral de las politicas: la construccién de una perspectiva comun.

1.2.- Gobierno y Administracion del Sistema

Estructura y funciones del sistema educativo de la provincia de Buenos Aires. Los dambitos de desarrollo de la
educacidén: urbanos, rurales continentales y de islas, contextos de encierro, domiciliarios y hospitalarios, y virtuales.
Configuracién del Nivel Central. La Region y el Distrito como Unidades de Gestidn Territorial. La conformacién de la
gestion intermedia: Jefaturas Regionales y Distritales, Consejos Escolares, Secretarias de Asuntos Docentes y
Centros de Capacitacion, Informacidén e Investigacién Educativa (CIIES), UEGD, Tribunales Descentralizados de
Clasificacion. La articulacion con otros organismos y dreas de gobierno a nivel local.



EJE 2 - INSTITUCIONES EDUCATIVAS
2.1.- La institucion educativa

La institucion educativa como unidad pedagdgica del sistema. Dos modos de gestion: Estatal y Privada. Concepcion
de planeamiento y concepcién de gestion. Caracterizacion de las instituciones educativas en el contexto actual:
Roles y funciones de los actores institucionales Andlisis de las instituciones educativas: Dimensiones del campo
institucional. El Proyecto Institucional como planificacién sustentable en el tiempo. La definicién de problemas
institucionales como campo de intervencion y proceso colectivo. El anadlisis y la consideracion de las variables
sociocomunitarias y de las variables relacionadas con la diversidad vy la singularidad de los actores de la comunidad
educativa. Dispositivos institucionales para el abordaje y prevencién de las situaciones de vulnerabilidad de
derechos.

1. Las instituciones de educacion artistica: La formacion artistica en las instituciones especializadas. Construccion
de proyectos. Estructura pedagdgica y organizativa de las Escuelas de Educacion Artistica, secundarias orientadas y
especializadas en arte, Institutos superiores de educacion artistica, CEPEAC. Promocion de los programas de
formacion docente y/o técnico profesional. Extensidn, investigacion y desarrollo educativo. Vinculacién de la
educacién artistica con la realidad de su contexto histérico, sociocultural y productivo.

2. La conformacién de la POF como eje vertebrador de las condiciones institucionales para la ensefianza vy el
aprendizaje. La evaluacién institucional. Construcciéon y lectura de indicadores. Objetivos y Metas. La registracién y
archivo de la documentacion institucional. Relevamiento e interpretacion de la informacién. Uso de la informacion
para la toma de decisiones institucionales.

3. Gestion institucional. Relaciones vinculares, conflictos: tratamiento y elaboracién de alternativas. Asesoramiento,
seguimiento y evaluacion. La conformacion de equipos de trabajo intrainstitucionales. La puesta en valor de las
trayectorias de todos los actores institucionales. Las vinculaciones interinstitucionales e intersectoriales para
asegurar las mejores condiciones para el desarrollo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

2.2.- La Ensenanza Artistica en el Sistema educativo.

La ensefianza artistica en los diferentes niveles y modalidades del Sistema Educativo de la provincia de Buenos
Aires. Lineamientos de la Direccion de Educacion Artistica. La educacion artistica en el marco de la formacion
general: Construccién de proyectos educativos, el arte en vinculacion con otras dreas de conocimiento. Aportes de
la educacidn artistica en la constitucion del sujeto ciudadano. Formacién Artistica Profesional y Formacion Artistica
Técnica

2.2.1.- Los lenguajes/disciplinas artisticas como campo de conocimiento especifico. Concepciones actuales del arte.
Conceptos transversales en arte. La metafora en el arte. La producciéon de sentido simbdlico en el arte. La
produccion simbdlica. El arte en la contemporaneidad.

2.2.2.- La enseflanza artistica: fortalecimiento de las practicas educativas. La ensefianza y el aprendizaje del arte en
la contemporaneidad en el contexto nacional, latinoamericano y popular. Abordaje de los contenidos disciplinares
en su contexto historico e institucional. Vinculacion entre los diferentes lenguajes artisticos/campos de
conocimiento especificos a partir de los contenidos. Las producciones artisticas como totalidades portadoras de
sentido simbdlico. Conceptualizacion, reflexidn, sintesis y utilizacién de vocabulario especifico en la ensefianza de
los lenguajes/disciplinas artisticas. La evaluacion en arte como instancia de formacién. Relacién entre los objetivos,
contenidos y procedimientos de ensefianza con la evaluacion. La Educacion Sexual Integral como eje transversal en
todos los niveles e instituciones de la modalidad.

EJE 3 - LAS PRACTICAS SUPERVISIVAS DEL INSPECTOR Y LA INSPECTORA DE ENSENANZA
3.1.- Dimensiones
3.1.1.- Dimension Politica

La inspectora y el inspector de ensefianza como agentes estatales, como productores de conocimiento y como



trabajadores de la educacion.

El rol de la inspectora y el inspector en el desarrollo territorial de la politica educativa. La toma de decisiones en el
disefio y gestidn de Planes, Programas y Proyectos en el marco de los lineamientos jurisdiccionales.

Disefio, implementacién y evaluacién del Proyecto Educativo de Supervision en articulacion con el proyecto
estratégico regional y distrital, estableciendo metas a corto, mediano y largo plazo. La implicancia del trabajo
territorial en pos de la justicia curricular y el enfoque de derechos. La mediacién entre la macro y micro politica
institucional. La gestion intermedia, vinculacién con autoridades de gestion territorial y de nivel central. La
conformacion de equipos de trabajo con los /las inspectores/as de niveles y modalidades.

La Autoridad politica. La democratizacién como principio y la articulacion como estrategia. Estrategias para
conducir, coordinar e integrar grupos de trabajo. Promocion de la construccidn y sostenimiento de espacios de
concertacion y acuerdo para la democratizacion de las practicas institucionales y dulicas.

La promocion de la participacion organizada de la comunidad educativa

La promocién de la intersectorialidad. Proyectos de intervencion, seguimiento de acciones vy vinculacién con la
comunidad y otros dambitos y actores. Redes y relaciones interinstitucionales y comunitarias como estrategias de
alianza para el cumplimiento de los objetivos politico-pedagdgicos. Articulacion de niveles, modalidades con el
contexto socio productivo.

La promocidn de proyectos y practicas de promocién cultural latinoamericanas y populares, socioeducativas.
3.1.2.- Dimensidn administrativa organizacional

La tarea administrativa en funcion del trabajo institucional y pedagdgico. La comunicacion y la informacion en el
proceso de la toma de decisiones. Construccion de la identidad ciudadana como bien publico y su sentido histérico.
Construccién de recursos de informacion para la produccion de indicadores de la region, del distrito y de las
instituciones.

La inspectora y el inspector y la organizacién de la agenda como registro de las secuencias de intervenciones para
la toma de decisiones. Registro documental de las acciones supervisivas. La normativa y legislacion educativa como
marco y garantia de derechos. La supervision de los estados administrativos escolares. La intervencion del
inspector/a en la elaboracion de la POF y la POFA de las instituciones.

3.1.3.- Dimension Pedagdgica
Centralidad de la ensefianza

La centralidad de la ensefianza en la tarea de la Inspectora y del Inspector de Ensefianza para alcanzar educacion
de calidad. La construccion de autoridad pedagdgica de la Inspectora y del Inspector de Ensefianza._La supervision
en la implementacién de las politicas universales para la mejora de las practicas de ensefianza.

La atencidn a la diversidad y heterogeneidad de las instituciones escolares. Monitoreo y evaluacién de los procesos
de contextualizacion y desarrollo curricular para el fortalecimiento de todas las trayectorias educativas. La practica
supervisiva para garantizar la implementacion de los enfoques curriculares: los Proyectos Institucionales como
herramientas para la construccién de acuerdos pedagdgico-diddcticos. La Inspectora y el Inspector de Ensefianza
como agente promotor de buenas practicas de ensefianza.

La articulacion del Inspector con los Centros de Capacitacién, Informacion e Investigacion Educativa y sus Equipos
Técnicos Regionales a fin de propiciar la actualizacién de los docentes y formacién permanente para la mejora de
las practicas pedagdgicas en el territorio.

Trayectorias educativas

El asesoramiento supervisivo para favorecer el aprendizaje en la diversidad. Las acciones supervisivas para
garantizar el acceso, la permanencia y la terminalidad de las y los estudiantes. La responsabilidad de los/las



inspectores/as de ensefianza en la implementacién de las politicas de cuidado en el distrito, el dreay las
instituciones. La continuidad pedagdgica para garantizar las trayectorias educativas.

Equipos de trabajo

Diagnodstico Participativo, la planificacidn estratégico situacional y la evaluacién como herramientas basicas en la
mejora escolar. El asesoramiento de la Inspectora y del Inspector de Ensefianza en la construccion del Proyecto
Institucional y su supervisién. La formacién politica pedagdgica de equipos de trabajo. El asesoramiento en la
planificacion institucional para la organizacion de los tiempos y los espacios escolares. Orientaciones para el disefio
y desarrollo de las practicas de evaluacion de los equipos docentes. Desarrollo de propuestas de seguimiento y
monitoreo de las trayectorias educativas de los y las estudiantes: la lectura de datos para la construccién de
informaciéon e intervencién de los equipos de conduccidon en la toma de decisiones: calificacién, acreditacién y
promocién.

3.1.4.- Dimension Comunicacional

Los lineamientos jurisdiccionales y la perspectiva de derechos en la construccién de la comunicacién. Capitalizaciéon
de las tecnologias de la comunicacion y la informacién para el sostenimiento y uso de redes. Asesoramiento,
monitoreo y evaluacion de las practicas comunicacionales. La circulacion de la informacion como estrategia de
conduccion. Formatos y canales formales. Las practicas comunicacionales en los procesos de participacion.

2. Las acciones de la supervision.

La democratizacién como principio y la articulacion como estrategia. El drea de supervision y de los equipos de
trabajo. La visita como intervencion posible en las instituciones educativas. Las intervenciones conjuntas como
herramienta para una lectura integral de los procesos institucionales. Reuniones con equipos de conducciony
equipos docentes como instancias de comunicacién y procesos de construccion corresponsable. Entrevistas.
Recepcidn en sede de familias u otros actores de la comunidad educativa. La normativa como tejido y posibilidad.
Las culturas institucionales. La elaboracién de acuerdos. La cuestién del poder en un modelo de participacién.
Instancias colectivas de trabajo y articulacion territorial. Distintas perspectivas acerca de la evaluacion. Monitoreo y
evaluacién de proyectos y practicas pedagdgicas. La autoevaluacion y la evaluacion colectiva. Las practicas
profesionalizantes en los proyectos institucionales. Integracién de jurados en pruebas de seleccién y concursos.
Dispositivos de capacitacion. Participacion en eventos educativos: Actos escolares, Ferias técnicas, eventos
académicos, eventos comunitarios, Semana de las Artes y Escuela Abierta de Verano.
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ANEXO 5
TABLA DE CONVERSION DE PUNTAJE

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS TRANSITORIAS

Puntaje docente Puntaje por conversion Puntaje docente Puntaje por conversion

Desde 0 a 269,99 7,00 450 a 455,99 8,55
270 a 275,99 7,05 456 a 461,99 8,60
276 a 281,99 7,10 462 a 467,99 8,65
282 a 287,99 7,15 468 a 473,99 8,70
288 a 293,99 7,20 474 2 479,99 8,75
294 a 299,99 7,25 480 a 485,99 8,80
300 a 305,99 7,30 486 2 491,99 8,85
306 a 311,99 7,35 492 a 497,99 8,90
312 a317,99 7,40 498 a 503,99 8,95
318a323,99 7,45 504 a 509,99 9,00
324 a 329,99 7,50 510 a 515,99 9,05
330 a 335,99 7,55 516 a 521,99 9,10
336 a341,99 7,60 522 a 527,99 9,15




342 a 347,99 7,65 528 a 533,99 9,20
348 a 353,99 7,70 534 a 539,99 9,25
354 a 359,99 7,75 540 a 545,99 9,30
360 a 365,99 7,80 546 a 551,99 9,35
366 a 371,99 7,85 552 a 557,99 9,40
372a 377,99 7,90 558 a 563,99 9,45
378 a 383,99 7,95 564 a 569,9 9,50
384 a 389,99 8,00 570 a 575,99 9,55
390 a 395,99 8,05 576 a 581,99 9,60
396 a 401,99 8,10 582 a 587,99 9,65
402 a 407,99 8,15 588 a 593,99 9,70
408 a 413,99 8,20 594 a 599,99 9,75
414 2 419,99 8,25 600 a 605,99 9,80
420 a 425,99 8,30 606 a 611,99 9,85
426 a 431,99 8,35 612 a 617,99 9,90
432 a 437,99 8,40 618 a 623,99 9,95
438 a 443,99 8,45 624 0 més 10,00
444 a 449,99 8,50

NOTA: El puntaje docente se utilizar4 aunque se encuentre recurrido. Si la/el docente no contare con

puntaje docente, se le asignaran siete puntos.-
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ANEXO 6

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE INSPECTORA/OR

INSPECTORA/OR DE ENSENANZA DE.........ccovuermrrsemsensersersessensenses

EVALUACION INFORME ESCRITO VISITA A ESCUELA



MOTIVO DE INTERVENCION SUPERVISIVA ............c..cooooirrrirrrnn.

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1. DESC/RIPCIC/)N DE LA SITUACION INSTITUCIONAL EN
RELACION AL  MOTIVO  DE  INTERVENCION
SUPERVISIVA.

e Seleccién de fuentes de informacion vy su
pertinencia con el motivo de la intervencion.

» Relaciones planteadas entre las fuentes
seleccionadas y el motivo de intervencion
supervisiva.

Puntaje maximo: 2

Puntaje obtenido:

2. ANALISIS E INTERPRETACION SITUADA.

e Analisis de procesos institucionales en relacion
al motivo de intervencién supervisiva.

e Seleccién y jerarquizacion de las categorias de
analisis sobre el motivo de intervencién
supervisiva.

e Conclusién del proceso de andlisis e
interpretacion para el abordaje de Ia
intervencion.

Puntaje maximo: 3

Puntaje obtenido:

3. PROPUESTAS DE INTERVENCION:

e Explicitacion de las propuestas de intervencién
supervisiva en consonancia con la politica
educativa vigente.

« Orientaciones tedrico/conceptuales y practicas
gue contribuyan a concretar la propuesta.

e Previsiones de seguimiento, monitoreo vy
evaluacion.

Puntaje maximo: 3

Puntaje obtenido:




4. ESTRUCTURA DEL DISCURSO

Claridad en la organizacion y presentacion de las
ideas.

e Estructuracién sintdctica.
» Vocabulario especifico.
» Ortografia, legibilidad y presentacion.

Puntaje maximo: 2

Puntaje obtenido:

CALIFICACION OBTENIDA: Item 1.-...........

item2.-........... Escala de Valoracion: 0 a 4.99
ftem3.-.......... Desaprobado 5 a 10 Aprobado
itemd4.-...........

CALIFICACION TOTAL: .ottt e,

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA:

FIRMA DE LA/EL ASPIRANTE:
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ANEXO 7

EVALUACION ENTREVISTA

ASPECTOS A EVALUAR OBSERVACIONES

Reflexion sobre el ejercicio de la funcién como
responsabilidad publica.

e Ampliaciéon de aportes en el marco de las
diferentes dimensiones: Politica, Socio
Comunitaria, Pedagdgica, Administrativa
organizacional, Comunicacional.

« Fundamentacion politica pedagdgica sustentada
en hechos, datos y categorias de analisis.




Capacidad comunicacional

« Claridad, coherencia y pertinencia de la
informacion.

* Organizacién y presentacion de conceptos e
ideas.

e Transmisién de los conceptos desde el
posicionamiento en la funcién.

Puntaje maximo: 10

Puntaje obtenido:

* ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99 Desaprobado /5 A 10 Aprobado

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA FIRMA DE LA/EL ASPIRANTE
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ANEXO 8
EVALUACION COLOQUIO

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE.......ccoiiiiiieeee it et

Y o 1= 1o [o B0 Y2 AL 41 o = SRR

Terna N°:

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1.- ABORDAJE DE LA PROBLEMATICA
- Encuadre y andlisis de la situacion.
- Fundamentacion.

- Articulacion tedrico practica en el analisis de la
problemética planteada.

- Seleccion de aspectos relevantes y relaciones entre
los mismos.

- Précticas de intervencion.
- Diversidad y pertinencia de las propuestas.

- Aporte al fortalecimiento de la trama institucional.
- Posicionamiento sobre el ejercicio de la funcion.




- Reflexion, pertinencia y especificidad en las
conclusiones elaboradas.

CALIFICACION PARCIAL

Puntaje méaximo: 5

2.- PARTICIPACION GRUPAL

- Aportes al fortalecimiento y regulacion de la
dinamica del grupo.

- Actitud de respeto en situaciones de consenso y
disenso.

- Equilibrio en la participacion.

- Capacidad para incluir el aporte de la/el otra/o.

CALIFICACION PARCIAL

Puntaje méximo: 5

CALIFICACION TOTAL:

*ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99: Desaprobado // 5 A 10 Aprobado

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA:
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ANEXO 9

PLANILLA DE NOTIFICACION

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE INSPECTORA/OR

DATOS DE LA/EL ASPIRANTE:

I oJo IV 100 =T o To [T o (o Tt 0 1T o o PP

(0= 10 [ (oo K571 K T PP .

RESULTADOS OBTENIDOS:

INFORME VISITA ESCUELA: 1)

COLOQUIO: (2

ENTREVISTA: ©)



PUNTAJE CONVERTIDO: (4)

PROMEDIO GENERAL: (1, 2, 3, 4)

Orden de mérito:

Comision Evaluadora:

Notificacion de la/el docente - Fecha
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ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE.....ceuvvvuneenneeen

PLANILLA RESUMEN

RIE G O N . i e e e e
FE CH A . o
D S T R I T O e e e e e,
SITUACION DE REVISTA CALIFICACION FINAL
Ne de APELLIDOY DOC CON CARGO/ CONVER. PROME-
orden NOMBRE N° o PROV FUNC. Esc DISTRITO VISITA A ENTRE- CcoLO- PUNTAJE DIO OBSERVACIONES
ESCUELA VISTA QUIO

TRANS MOD/HS
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ANEXO 11

PLANILLA DE ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS
DE INSPECTORA/OR DE ENSENANZA DE LA DIRECCION DE INSPECCION GENERAL

FORMULARIO DE PROPUESTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE INSPECTORA/OR DE ENSENANZA A

LA DIRECCION DE INSPECCION GENERAL

NIVEL / MODALIDAD A SUPERVISAR: ..ottt seestate e e aee e

CARGO A CUBRIR: Lo e

CARACTER: ProViSiONal/SUPIENTE .. ...ttt e



IS T RIT O ettt et et et e e e st e et e et

REGION oottt e

MOTIVO de 1a Necesidad € CODEITUI.....coiiiiiiit ittt et
CORRESPONDE a la/el docente propuesto en razon de: (indicar prioridad y orden de mérito).........cccceveenne.
DOCENTE TITULAR / PROVISIONAL / SUPLENTE reemplazado.......cccccveviiiiiiiieceeeie e,
........................................................................................................ DNINC. e,

Visto la necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta Direccidn
........................................................... informa  que corresponde |a asignacién de funciones a la/el docente cuyos

datos se consignan, habiéndose cumplido las pautas de la normativa vigente.

APELLIDO Y NOMBRE: ... e et



FECHA A PARTIR de la cual prestard las funciones asignadas........ccvevierierienieiie et

El/la docente quedard relevado/a de 1as fuNCIONES de........ccveievieiiiiiiiee e,

..................................................................... titular, que desempefia actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor
jerarquia que se le asigna, conforme Art. 75 inc. 4 del Decreto 2485/92 y Resolucién 4088/04.

Se procede a comunicarlo a esa Direccion de Inspeccién General a efectos del dictado de la Disposicion respectiva.

Lugar y Fecha Director/ra de Inspeccion General

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES
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Date: 2024.04.09 11:32:48 -03'00'

Eduardo Sergio Garcia
Personal Administrativo

Subdireccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion (Docente)
Direccion General de Culturay Educacion
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

2024 - Ao del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Republica Argentina

Informe

Namero: 1F-2024-11765503-GDEBA-SDCDYPSDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 9 de Abril de 2024

Referencia: ANEXO 12 PS 2024 IE ACTA DE OFRECIMIENTO

ANEXO 12
PLANILLA DE ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS

DE INSPECTORA/OR DE ENSENANZA DE LA DIRECCION DE INSPECCION GENERAL

ACTA DE OFRECIMIENTO

En la CIUAAd e a los........ dias del mes de .....cocovvviennnnn. de 20......... , se hace presente
convocada/o por la Direccion de Inspeccién General el/a Sr./a:

................................... que se desempefia en el cargo de

................................................................ titular de e del Distrito de......ccocevvvevievieiiiirieieeeee Y qUe integra el
listado de aspirantes aprobadas/os para cubrir el cargo de Inspectoras/es de Ensefianza de la Direccion de Inspeccion General

para la supervision correspondiente al Nivel/Modalidad ..o ocupando el

[UBAr. ioiieiieeie e del mismo.

Se propone a la/el docente la cobertura, con caracter provisional/suplente del cargo de Inspectora/or de Ensefianza de la Direccion de

Inspeccion General para la supervision del Nivel/Modalidad del DiStritO.........ccccooveivveiiviieririciereane, con extension.........ccccvveeineen Region: ........ que
se halla desCUBIEItO POI.....coiiiiiiice et s
BI/@ SI/@ it manifiesta aceptar / no aceptar el cargo propuesto, dejando constancia de que la

aceptaciéon implica el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa vigente para el cargo.

De conformidad con el Art.75 inc. 4°del Decreto 2485/92 y la Resolucion 4088/04 €1/@ SI./@ wococueoiiiiiieieeeeeeeeeeee e
...... solicita se releve a dicha funcion, el cargo, mddulos y/u horas catedra que a continuacion se detallan:

Firma de la/el Docente Directora/or de Inspecciéon General
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2024 - Afo del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Republica Argentina

Informe

Numero: 1F-2024-11767066-GDEBA-SDCDY PSDGCY E

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 9 de Abril de 2024

Referencia: ANEXO 13 - PS 2024 IE LIMITACION DE FUNCIONES

ANEXO 13
INDICACION DE LIMITACION DE FUNCIONES

A LA DIRECCION DE INSPECCION GENERAL

Jefatura de Region..................... solicita a la Direccién de Inspeccién General el dictado del acto administrativo que
convalide la limitacion de funciones jerarquicas transitorias de la/el Inspectora/or a partir del............
de.iiiiii de 20 a la/el docente
....................................................................................................... D.N.IL N° oo QUiEN fuera
asignada/o por Disposicion N° ........cccccevieeenneennnn de fecha.......ccovveviiiieicii e,

La causa de limitacion L= O POUPPTPPP
La norma en la cual Se fUNdamenta ©S:........coooiiiiiiiiiiii i e e et e

EL/LA DOCENTE DEBERA REINTEGRARSE AL CARGO, HS./C. Y/O MODULOS.............
.............................................................................................................................................................. DE LA.......cccoee
............ N°. . oo oeo. DEL DISTRITO DE.....eiiiiiiiiiiiee e

(U oo T Y (ol o F- LTS PP PTPRP PP

Firma del/la Inspector/a Jefe Regional
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