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Numero: RESOC-2022-3618-GDEBA-DGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 19 de Diciembre de 2022

Referencia: EX-2022-41270327- -GDEBA-SDCADDGCYE - Escuelas Abiertas de VVerano

VISTO el expediente EX-2022-41270327 -GDEBA-SDCADDGCYE, v;
CONSIDERANDO:

Que la propuesta de actividades de Verano en las Escuelas de la Provincia de Buenos Aires se ha
implementado desde el afio 2000, a partir de la articulacién entre el Ministerio de Salud, el Ministerio de
Desarrollo de la Comunidad y esta Direccion General de Cultura y Educacion;

Que en el desarrollo de la propuesta de Verano se han garantizado los derechos a la educacion, la
recreacion y la alimentacién, en el marco de la Declaracién Universal de los Derechos del Nifio;

Que en este sentido la propuesta garantiza la continuidad del Servicio Alimentario Escolar (SAE) en el
periodo de receso escolar y el desarrollo de acciones y actividades con el objeto de promocionar y
promover acciones inherentes al cuidado de la salud, la concientizacion sobre la problematica ambiental
y brindar contenidos tendientes al desarrollo de una educacion integral;

Que la Direccién General de Cultura y Educacién impulsa politicas alimentarias y de educacion en cada
realidad, con el propoésito de favorecer la inclusion social, la integracion y la promocion de actividades
fisicas, artistico-culturales y de recreacion;

Que en este contexto se sustenta la implementacion del Programa Escuelas Abiertas en Verano, en
cada distrito bonaerense, atendiendo a los derechos a la educacion, a la recreacion y a la alimentacion,
en el marco de la Declaracion Universal de los Derechos del Nifio y en particular el principio que
expresa: “...el nifio disfrutara plenamente del juego y recreaciones, los cuales deberan estar orientados
hacia finalidades perseguidas por la educacion”;

Que, en este marco, la integracion de los/las nifios/nifias, adolescentes y jévenes con discapacidad,
encuentra en el Programa los espacios adecuados para el intercambio, la participaciéon y el desarrollo
de actividades compartidas en las sedes de las distintas modalidades propuestas;

Que, en el mismo sentido, la educacion en Contexto de Encierro participa del Programa, promoviendo
gue las y los estudiantes puedan acceder a una atencién pedagogico-recreativa en el periodo de verano
gue permite la continuidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje;

Que las estrategias de gestion propiciadas por una accion conjunta entre distintos organismos, el
sistema educativo y de los municipios, facilitan el cumplimiento de estos derechos;

Que las actividades desarrolladas durante el verano requieren -a modo de cierre- espacios especificos



para el intercambio de las experiencias educativas incorporadas;

Que, a tal fin, se podran realizar encuentros educativos, deportivos y culturales distritales, regionales
ylo de caracter provincial, que favorezcan la participacion de nifios/as y jovenes que provengan de las
diferentes sedes propiciando el intercambio y la comunicacién de experiencias en el campo del Arte y la
Educacion Fisica;

Que, en este sentido, los responsables directos de las practicas pedagdégicas (coordinadores,
directores, personal docente y no docente), se constituyen en ejes fundamentales para concretar los
objetivos propuestos;

Que, para dar cumplimiento a la presente resolucion, la Direccion de Educacion Fisica coordinara las
diferentes acciones y articulara con la Direccion de Educacion Artistica y de Ambitos del Desarrollo de
la Educacion cuando correspondiere;

Que el Consejo General de Cultura y Educacion aprob6 el despacho de la Comisién de Programas y
Proyectos Educativos en Sesion de fecha 15 de diciembre de 2022 y aconseja el dictado del
correspondiente acto administrativo;

Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 69, inciso e, de la Ley No 13688, resulta viable
el dictado del presente acto administrativo;

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°. Aprobar el Programa Escuelas Abiertas en Verano, que se implementara en el periodo
comprendido entre el 2 de enero y el 27 de enero de 2023.

ARTICULO 2°. Encomendar la coordinacion operativa del programa a la Direccién de Educacion Fisica
dependiente de la Subsecretaria de Educacion.

ARTICULO 3°: Establecer que seran destinatarios/as de la propuesta nifios y nifias en edad escolar
(desde los 3 afios cumplidos), incluyendo a estudiantes de la modalidad de Educacion Especial (estén
cursando su escolaridad en las sedes de la modalidad o en los niveles de Educacion Inicial, Primaria o
Secundaria con propuestas de inclusion) y a estudiantes de nivel primario y secundario que se
encuentran privadas/os de su libertad ambulatoria en los Centros Cerrados de Detencidn, Centros de
Recepcion y Centros de Contencion y en los establecimientos penitenciarios bonaerenses y federales
donde funcionan instituciones educativas de la Direccion General de Cultura y Educacion.

ARTICULO 4° Aprobar los Anexos | IF-2022-42700987-GDEBA-DEFDGCYE, Cronograma, Il IF-2022-
42827517-GDEBA-SSAYRHDGCYE, Propuesta pedagogica y sus pautas de implementacion, Il IF-
2022-42710564-GDEBA-SSEDGCYE, Implementacion del Programa en Contextos de Encierro y IV IF-
2022-42794527-GDEBA-DPGRHDGCYE, Personal de cocina y de limpieza institucional (Peones de
Cocina - Porteros de Escuela) para la implementacion del Programa, que constan respectivamente de 1
(una), 10 (diez), 7 (siete) y 2 (dos) paginas cada uno y forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°. Establecer que, para el cumplimiento de los fines previstos en la presente resolucion, se
conformar& en la sede central de la Direccion General de Cultura y Educacion una Unidad Educativa de
Gestion Provincial que serd coordinada por la Subsecretaria de Educacion e integrada por la
Subsecretaria de Planeamiento, la Subsecretaria de Administracién y Recursos Humanos, la Direccién
de Educacion Fisica, la Direccién de Ambitos de Desarrollo de la Educacion, la Direccion de Educacion
Especial, la Direccion de Inspeccion General, la Direccion Provincial de Consejos Escolares, la
Direccion Provincial de Gestion de Recursos Humanos y la Direccion de Asuntos Docentes.

ARTICULO 6°. Encomendar a la Direccion Provincial de Consejos Escolares, de acuerdo a sus
competencias, el desarrollo de las acciones tendientes a garantizar la provision del servicio alimentario
escolar (colacion y almuerzo) a todos los estudiantes que participen del Programa Escuelas Abiertas en



Verano en el periodo consignado en el articulo 1 de la presente Resolucion. La Direccion General de
Cultura y Educacion transferira a los Consejos Escolares los recursos necesarios para la provision de
agua potable, articulos de limpieza y materiales didacticos para el desarrollo del programa. Los
Consejos Escolares realizardn las adquisiciones conforme la programacion que le requiera el
Coordinador Distrital del Programa con aval de la Jefatura Distrital.

ARTICULO 7°. Establecer que en cada distrito continuaran funcionando las Unidades Educativas de
Gestion Distritales que tendran la responsabilidad de determinar las sedes donde se implementara el
programa, planificar, organizar y monitorear el desarrollo de las propuestas institucionales y proyectos
distritales.

ARTICULO 8°. Determinar que el Proyecto Distrital del Programa Escuelas Abiertas en Verano sera
presentado por el/la Inspector/a Jefe/a Distrital, para consideracion del/la Inspector/a Jefe/a Regional y
la Unidad Educativa de Gestion Provincial, para su autorizacion.

ARTICULO 9°. Encomendar a la Unidad Educativa de Gestion Provincial, la organizacion de las
acciones inherentes a la oferta itinerante que podran desarrollarse en los distintos distritos de la
provincia de Buenos Aires, como las distintas acciones que se puedan realizar en el marco de la
implementacién de los Programas Nacionales en la Jurisdiccion.

ARTICULO 10°. Encomendar a la Direccién de Inspeccion General, a través de las Jefaturas
Regionales, Distritales y sus Equipos de Inspectores de Ensefianza, a tomar los recaudos necesarios
para asegurar la implementacién, seguimiento y supervision del presente acto administrativo.

ARTICULO 11°. Encomendar a las Subsecretarias de Educacion, de Administracion de Recursos
Humanos y de Planeamiento o a la dependencias que esas Subsecretarias dispongan a dictar toda
norma complementaria a la presente, a los fines de garantizar la implementacion y seguimiento de las
acciones derivadas del Programa, por si o a través de las Direcciones a su cargo.

ARTICULO 12°. Disponer que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera
imputado a la Jurisdiccion 20- Entidad 50- Finalidad 3- Funcion 4.1 PRG 003 ACT 001 UER 283 UG
999 F. F 1.1 Inciso 1- Principal 2 Régimen Estatutario 02- Agrupamiento Ocupacional 7 y PRG 008 ACT
001 UER 289 UG 999 F. F 1.1 Inciso 1- Principal 2 Régimen Estatutario 01- Agrupamiento Ocupacional
1, segun corresponda.

ARTICULO 13°. Determinar que la presente resolucion sera refrendada por el Vicepresidente 1° del
Consejo General de Cultura y Educacion y por los Subsecretarios de Educacion, Planeamiento y
Administracion y Recursos Humanos de este organismo.

ARTICULO 14°. Registrar la presente resolucién en la Direccion de Coordinacion Administrativa.
Comunicar al Ministerio de Desarrollo de la Comunidad, al Ministerio de Salud, al Ministerio de
Ambiente, al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, al Consejo General de Cultura y Educacion, a
la Subsecretarias de Educacion, de Planeamiento y de Administrativa y Recursos Humanos, notificar a
la Direcciobn General de Administracion, a las Direcciones Provinciales de Gestién de Recursos
Humanos, de Consejos Escolares, a las Direcciones Provinciales de Nivel y a las Direcciones de
Modalidad involucradas, a la Direccion de Contralor, a la Direccion de Gestion de Asuntos Docentes y
por su intermedio a las Secretarias de Asuntos Docentes, a la Direccién de Inspeccién General y por su
intermedio a las Jefaturas Regionales y Distritales y por estas a quienes corresponda. Cumplido,
archivar.
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Programa Escuelas Abiertas en Verano
ANEXO |

Cronograma de acciones

FECHAS ACCIONES
1/12 e Elaboracion del proyecto Distrital con la propuestade las sedes.
al 7/12 Responsable: Inspector/a Jefe Distrital.

e Difusion del Programa Escuelas Abiertas en Verano en los Distritos de la
provincia de Buenos Aires.

e Inicio de Pre inscripcién de nifias y nifios que participaran del
Programa, a cargo del equipo Directivo de cada escuela.

12/12 al e Fin de Preinscripcién de nifias y nifios que participaran del Programa,
16/12 a cargo del equipo Directivo de cada escuela.
e Presentacion del Proyecto de Coordinacion Pedagdgica por los
aspirantes a la cobertura del cargo de Coordinador Distrital
e Constituciéon de la Comision Evaluadora para la seleccion de la
Coordinaciéon Distrital y conformacion del listado por orden de mérito.

16/12 e Estudio, Aval y Convalidacion del Proyecto de Coordinacion técnico
pedagodgica en la Unidad Educativa de Gestion Distrital, con las sedes
propuestas.(Jefatura de Region y Distrito).

19/12 al e Aprobacion del Proyecto Distrital y remision a la Unidad Educativa de
21/12 Gestion Provincial.
e Convocatoria de los/as Coordinadores/as Distritales seleccionadas.

(desde el dia que sean confirmados hasta la fecha de inicio del

programa)
a partir e Habilitacion de los cargos docentes y no docentes a designar por el
del periodo comprendido entre el 2/1y el 27/1/23.
19/12
2/1/23 ¢ Inicio del Programa Escuelas Abiertas en Verano.
23 al e Periodo de Cierre del Programa a Nivel Distrital, Regional y/o Provincial.
27/1

IF-2022-42700987-GDEBA-DEFDGCY E

paginaldel




rr7]

GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2022 - Ao del bicentenario del Banco de la Provincia de Buenos Aires

Hoja Adicional de Firmas
Anexo

NUmero: 1F-2022-42700987-GDEBA-DEFDGCY E

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 13 de Diciembre de 2022

Referencia: ANEXO | - CRONOGRAMA - Programa Escuelas Abiertas en Verano - EX-2022-41270327-
-GDEBA-SDCADDGCYE

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 1 pagina/s.

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
ou=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2022.12.13 13:34:28 -03'00"

Leonardo Javier Troncoso
Director

Direcci6n de Educacion Fisica (Docente)
Direccion General de Culturay Educacion

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0ou=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL,
serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2022.12.13 13:34:28 -03'00"



Programa Escuelas Abiertas en Verano
ANEXO I
Propuesta pedagdgicay organizativa

Introduccion

El Programa Escuelas Abiertas en Verano se implementa desde el afio 2000, a partir de
la articulacidon entre el Ministerio de Salud, el Ministerio de Desarrollo de la Comunidad y
la Direccion General de Cultura y Educacién, organismos de la Provincia de Buenos
Aires.

Durante sus afios de implementacién ha sostenido los derechos a la educacion, la
recreacion y a la alimentacion, en el marco de la Declaracién Universal de los Derechos
del Nifo.

Las actividades propuestas promueven la inclusion social, la concientizacion sobre la
problematica ambiental, la integracibn y el desarrollo de diferentes practicas
ludomotrices, recreativas, acuaticas, deportivas y artisticas a partir de las propuestas
desarrolladas por docentes en pos de un proyecto distrital. Se centraran
fundamentalmente en el desarrollo de propuestas en el campo de la educacion fisicay
del arte

A través del referido Programa se da continuidad al servicio alimentario escolar y se
favorecen espacios educativos de encuentro, convivencia democratica, esparcimiento y
disfrute de sus participantes como asi también el trabajo en equipo y la cooperacion.

La implementacion de este programa requiere de la articulaciéon de estrategias entre
distintas areas de gobierno. A las actividades ya previstas se sumaran otras que se
ofrezcan desde la misma DGCyE o desde los municipios, o que puedan desarrollarse a
partir de articulaciones con otras areas del gobierno nacional/ provincial/municipal, como
por ej.. actuaciones de orquestas y coros y elencos artisticos, cine, etc. Esta tarea
requiere del trabajo conjunto en el territorio de la provincia de Buenos Aires a fin de
garantizar que las diversas propuestas puedan desarrollarse de manera ordenada, en
espacios adecuados que favorezcan la participacion de todas/os las/os nifias/os
adolescentes y jovenes en las acciones que se desarrollen.

Para la organizacion operativa y pedagdgica del programa cada distrito contara con un
coordinador/a distrital y cada sede con un director/a de sede, docentes y guardavidas,
en el caso que en la sede haya espejo de agua, que desarrollaran las actividades
previstas en el marco de las distintas lineas de trabajo.

Objetivos
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e Garantizar el derecho al acceso a la educacién, recreacion y alimentacion
durante el periodo estival.

e Sostener la inclusion social y educativa en propuestas pedagdgicas deportivas,
artisticas y recreativas predominantemente al aire libre.

e Proponer actividades artisticas, acuaticas, ludicas y deportivas que se constituyan
en un espacio valioso de encuentro con otras/os.

e Desarrollar actividades que posibiliten promover el cuidado de la salud, la interaccion con
otras/os, la concientizacion sobre la problematica ambiental y el abordaje de contenidos
tendientes al desarrollo de una educacion integral.

Las y los responsables directos de las practicas pedagdgicas territoriales
(coordinadoras/es, directoras/es, personal docente), se constituyen en garantes de la
implementacion de este programa. En este sentido, las Direcciones docentes
responsables, seran las encargadas de brindar los lineamientos pedagdgicos especificos
para orientar las propuestas de cada sede.

Destinatarios/as

El programa estd destinado a nifios y nifias en edad escolar (desde los 3 afos
cumplidos). Podran participar estudiantes de la modalidad de Educacién Especial y
Contextos de Encierro.

Las actividades se desarrollaran desde el lunes 2 al viernes 27 de enero 2023, de lunes
a viernes, en jornadas de 4 horas diarias en turno mafiana o turno tarde/vespertino

Pautas para la implementacion del programa

a. Proyecto Distrital

Con el fin de situar y contextualizar las propuestas, cada distrito debera elaborar un
Proyecto Distrital que permita establecer las articulaciones necesarias para desarrollar el
Programa.

En cada proyecto se debera definir:

e Cantidad de destinatario/as

e Sedes: caracteristicas de las escuelas y de los espacios propuestos por la DGCYE, los
municipios y/o otras sedes donde funcionaran las actividades del Programa (en todos los
casos las instituciones educativas de gestion estatal seran las sedes administrativas del
Programa).

e Articulaciéon con el municipio y organizaciones intermedias: predios municipales
cerrados, clubes, natatorios, transporte.

e Planificacion y organizacion de las actividades considerando los dias de lluvia o
inclemencias climaticas que alteren el normal desarrollo de la jornada.
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e Organizacion de cada SEDE vy, en funcion de ello, las prestaciones de colacién y/o
comedor en el Servicio Alimentario Escolar “SAE”.

b. Sedes

Las sedes administrativas del Programa seran los establecimientos educativos de
Gestion Estatal de cualquier nivel o modalidad, que podran articular el funcionamiento
de las acciones con otros espacios para la realizacion de actividades especificas
(deportivas, acuaticas, culturales, etc), propuestos por la DGCYE y/o los municipios
(predios municipales cerrados, clubes, polideportivos, entre otros).

La sede administrativa siempre sera un establecimiento educativo de Gestion
Estatal. Habra 3 tipos de sedes:

e Establecimientos educativos donde se desarrollardn todas las actividades y se
brindara el servicio de SAE.

e Establecimientos educativos donde se brinda el servicio de SAE, pero todas o
algunas de las actividades ludico / recreativas se desarrollan en otro predio.

e Establecimientos educativos que organizardn la EAV, pero el desarrollo de las
actividades y el servicio de SAE tendra lugar en predios propuestos por la DGCYE,
los municipios y/o otras sedes.

En el proceso de seleccion de sedes administrativas, se deberan priorizar a los
establecimientos que cuenten con todas o algunas de las siguientes caracteristicas:

espacio al aire libre para la realizacién de actividades ludico / recreativas;
permitan realizar practicas acuaticas;

cuenten con cocina para preparar las colaciones (desayuno / merienda);

tengan capacidad para preparar y servir el almuerzo para toda la matricula que
asiste a la EAV.

En el caso de que no se cumplan algunas de las caracteristicas mencionadas se
priorizaran los establecimientos que sean geograficamente cercanos a predios
(Polideportivo municipal, Campo de deportes, etc.) con los cuales se articularan las
acciones enmarcadas en el mismo (realizacion de actividades ludico/ recreativas y/o
desarrollo del servicio de SAE).

C. Insumos necesarios para el desarrollo de las propuestas

Consideraciones generales.
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La cantidad de docentes para el adecuado funcionamiento de cada sede se
asignara en base al proyecto distrital. Se tendera a realizar las coberturas por
periodo completo, desde el 2 de enero hasta el 27 de enero de 2023 a los efectos
de alcanzar la continuidad de la propuesta distrital e institucional
(coordinadores/as, directores/as, docentes y guardavidas).

Las autorizaciones seran graduales en los primeros dias de la implementacion del
programa, hasta alcanzar una matricula estable. Si durante el desarrollo de la
propuesta existiere disminucion de matricula o si una designacion no
correspondiere, se procedera al cese del docente designado en ultimo término.

Sélo en aquellas sedes en que se encuentren inscriptos/as estudiantes de la Modalidad
de Educacién Especial (estén cursando su escolaridad en las sedes de la modalidad o
en los niveles inicial, primario o secundario con propuestas de inclusion) se designaran
docentes de la modalidad. Estos/as docentes llevaran adelante las propuestas
pedagogicas enmarcadas en el Programa conforme a la caracterizacion de la matricula
destinataria, en forma articulada y conjunta con los docentes de la sede.

En ningln caso se podran designar docentes con cambio de funciones (tareas pasivas),
con licencia, recalificados por A.R.T., presumariados y/o sumariados.

Los/as docentes que incurran en mas de dos (2) dias de inasistencias semanales
consecutivos, cesaran en su cargo, excepto por accidente de trabajo y/o trastornos de
embarazo.

C.1 Coordinador/a distrital

Funciones

Establecer las articulaciones necesarias entre las Sedes, la Jefatura de
Inspeccidén Distrital y las demas instancias nacionales, provinciales y locales para
garantizar el cumplimiento de los objetivos del Programa.

Realizar el seguimiento, asesoramiento y supervision de las acciones planificadas
por cada Sede.

Elaborar informes a requerimiento del nivel central.

Cobertura del cargo

Los/as aspirantes al cargo deberan:

Presentar y defender un Proyecto de Coordinacion Técnico Pedagadgico.
Ser Docentes de Educacion Fisica
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La Direccion de Educacion Fisica sera la responsable de dictar el acto administrativo
correspondiente que autorice la cobertura de los cargos de Coordinador/a Distrital, en
base a los listados aportados por cada Jefatura de Regién y Distrito.

Cada Jefatura de Distrito serd la responsable de informar la normal prestacién de
servicios.

C.2 Director/a de sede

Funciones

e Organizar administrativamente la sede y el uso de espacios para el desarrollo de
las actividades.

e Articular las acciones planificadas por cada Sede y los organismos del distrito que
participan en el Programa.

e Realizar el seguimiento, asesoramiento y supervision del desarrollo del Programa.

e Informar a los/as coordinadores/as distritales lo referido a la implementacion de la
propuesta.

e Cumplimentar las acciones administrativas, requeridas para el cobro de haberes
de los/as docentes y auxiliares que participan del Programa.

e Confeccionar, rubricar y elevar las planillas de prestacion de servicios del
personal que se desempefia en la sede (Docente y no docente).

Cobertura del cargo

En cada Sede se designard un (1) Director/a, el/la que serd seleccionado/a de los
docentes titulares y los docentes con funciones jerarquicas transitorias del
establecimiento sede, de acuerdo a las siguientes prioridades:

a) Director/a del Establecimiento.

b) Vicedirector/a del Establecimiento.

c) Regente del Establecimiento.

d) Secretario/a del Establecimiento.

e) Prosecretario/a del Establecimiento.

Si no se cubriera el cargo en funcién de los criterios anteriores, se ofrecerd por puntaje
docente titular o puntaje de Ingreso a la Docencia segun el siguiente 6rden:

a. Docentes Titulares de establecimientos Sede.

b. Docentes Provisionales del establecimiento Sede.

c. Docentes Suplentes del establecimiento Sede.

NOTA: La SAD de cada Distrito serd la responsable de convalidar la designacion del
personal que cumplird las funciones de Director/a de sede, en base al listado de
propuestas seleccionadas en las condiciones antes definidas. Dicho listado sera
elaborado por la Coordinacion Distrital y contard con la aprobacion por parte de la
Jefatura de Distrito.
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En el caso de no poder realizarse la cobertura de acuerdo a las prioridades antes establecidas, la
Jefatura Distrital conjuntamente con la SAD convocara a Acto Pablico y se procederd a la
designacion segun el siguiente orden de prelacion:

Aspirantes de los listados habilitados para la cobertura de cargos jerarquicos transitorios
en el siguiente orden:
- Listado para la Cobertura de cargos Directivos del nivel de Educacion Primaria.
- Listado para la Cobertura de cargos Directivos del nivel de Educacion Secundaria.
- Listado para la Cobertura de cargos Directivos del nivel de Educacion Inicial.

En caso de continuar con la necesidad de cobertura se debera realizar la misma
por Acto Publico Digital segun se detalla:

a. Aspirantes del listado de ingreso a la docencia 2022, en el siguiente orden:
- Listados para cobertura de cargos de Maestro de Grado de Educacion Primaria.
- Listado para la cobertura de Maestros de Educacion Inicial.
- Listados para las coberturas del Nivel de Educacién Secundaria en el siguiente

orden:

I Profesoras/es de Practicas del lenguaje y literatura

. Profesoras/es de Matematica.

iii. Profesoras/es de Ciencias Sociales y Profesoras/es de Ciencias
Naturales.

b. Aspirantes del listado 108 Ay 108 A in fine 2022, en el siguiente orden:
- Listados para cobertura de cargos de Maestro de Grado de Educacion Primaria.
- Listado para la cobertura de Maestros de Educacion Inicial.

La Subsecretaria de Educacion podra ampliar los perfiles para cobertura de los cargos
en caso de ser necesario segun las propuestas del programa.

C.3 Coordinador/a de predio

Los espacios especificos para el desarrollo de actividades (Predios), que agrupen las
actividades de 5 sedes administrativas o mas, podran contar con un Coordinador a cargo
de la organizacion y articulacion de las actividades a desarrollar en el predio.

Funciones
e Establecer las articulaciones necesarias con las Sedes para las actividades que
se realizaran en el predio a su cargo.
e Realizar el seguimiento de las acciones planificadas por cada Sede.
e Elaborar informes a requerimiento del nivel central y de la coordinacion distrital.
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Cobertura del cargo:

e Presentar y defender un Proyecto de Técnico Pedagdgico.

e Requisitos: Ser Docentes de Educacion Fisica

e La Direccibn de Educacion Fisica serd la responsable de dictar el acto
administrativo correspondiente que autorice la cobertura de los cargos de
Coordinador de predio.

e La Jefatura de Distrito resulta responsable de informar la normal prestacion de
servicios (verificar planilla y forma en la que debe informar el contralor)

C.4 Docentes

Funciones
e Llevaran adelante las propuestas pedagodgicas enmarcadas en el Programa.
e Realizaran el seguimiento del grupo a cargo.
e Participaran de la planificacion de actividades.
e Elaboraran los informes requeridos.

Cobertura del cargo

En cada Sede se designard al personal docente necesario que garantice el desarrollo
del Programa, de acuerdo a la matricula asistente.

Se designard un docente por cada grupo de hasta treinta y cinco (35) estudiantes
matriculados, teniendo en cuenta las caracteristicas de los grupos, en funcion de las
edades de los participantes que lo conforman. En las propuestas con actividades
acuaticas, se establecera la relacién docente /alumno segun la normativa vigente en la
materia (Circular 1 /11 de la Direccién de Educacion Fisica).

Para la cobertura del cargo docente se tendra en cuenta el siguiente orden de
prioridades (Educacidén Fisica, Educacion Artistica, Educacion Inicial, Educacion
Primaria, Educacion Secundaria, Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social, Educacion
Especial):.

a) Personal docente titular del establecimiento Sede.

b) Personal docente provisional del establecimiento Sede.

c) Docentes suplentes del establecimiento Sede.

En los apartados antes consignados, la prioridad se establecera por puntaje docente
Docente Titular o Puntaje de ingreso a la Docencia segun corresponda.

NOTA: La SAD de cada Distrito sera la responsable de convalidar la designacion del
personal que cumplira las funciones de docentes de sede, en base al listado de
propuestas seleccionadas en las condiciones antes definidas, el que serd aportado por
la Coordinacion Distrital y contara con la aprobacién por parte de la Jefatura de Distrito
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En caso de no poder realizarse la cobertura de acuerdo a las prioridades establecidas,
la Secretaria de Asuntos Docentes, convocara a acto publico digital y se procedera a la
designacion utilizando los listados vigentes:

c. Listados de Emergencia segun las siguientes prioridades:

1. Docentes de Educacion Fisica para los niveles de Educaciéon Primaria,
Educacién Secundaria y Educacion Inicial.

2. Docentes de Educacion Artistica para los Niveles de Educacion Primaria,
Educacion Secundaria y Educacion Inicial.

3. Docentes habilitados para la cobertura de cargos de Maestro en Educacion
Primaria.

4. Docentes de Educacién Secundaria:

I Profesoras/es de Practicas del lenguaje, Literatura
i. Profesoras/es de Matematica.
iii. Profesoras/es de Ciencias Sociales y Profesoras/es de Ciencias Naturales.

5. Docentes habilitados para la cobertura de cargos de Maestro de Educacion
Inicial.

6. Docentes de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social para la cobertura de
equipos de distrito, Educacion de Primaria, Educacion Secundaria y Educacion Inicial.

DOCENTES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION ESPECIAL

La UEGP elevara la necesidad de cobertura de un docente de la modalidad de
educacion especial a la Direccion de Inspeccion General. En caso de constatar la
necesidad se autorizara y solicitara la cobertura a la Direccion de Asuntos Docentes a
los fines de que se informe la aprobacién a la Secretaria de Asuntos Docentes del
distrito correspondiente y se proceda a la realizacion del acto publico.

Los/as profesoras de Educacion Especial seran designados por Acto Publico Digital.
Para los Actos Publicos se utilizaran los Listados Oficiales y segun corresponda, los
restantes listados en el siguiente orden: (a) Listado de Ingreso a la Docencia; (b)

Listado 108 A; (c) Listado 108 A in fine; (d) Listado 108 B; (e) Listado 108 B in fine; (f)
Listado de Emergencia todos vigentes

C.5 Guardavidas
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Funciones

e Formar parte del Proyecto Institucional, acompafiando la implementacion,
seguimiento y evaluacién del mismo.

e Verificar las condiciones del lugar donde se desarrolla la actividad.

e Permanecer en el lugar donde se desarrollen practicas acuaticas, desde el
comienzo hasta la finalizacion (incluyendo el retiro del personal docente y
estudiantes)

e Realizar tareas de prevencion y cuidado de las/os asistentes.

e Brindar atencion profesional para el auxilio de las personas que lo requieran.

e Colaborar en las propuestas pedagogicas que solicite el personal a cargo de la
sede cuando no se desarrollen actividades acuaticas por diversas causas.

Cobertura del cargo

Los/as guardavidas seran designados por Acto Publico Digital para ello se habilitara un
Listado de Emergencia. A tales efectos, la Secretaria de Asuntos Docentes convocara y
evaluara los antecedentes de los aspirantes, para proceder a la elaboracién del Listado
segun las siguientes pautas:

(a) Profesor de Educacion Fisica con titulo de Guardavidas;

(b) Docente con titulo de Guardavidas;

(c) Estudiante regular de Educacion Fisica con titulo de Guardavidas;
(d) Guardavidas.

En los casos de paridad para el cargo que aspira, se establecera en el marco del orden
excluyente que se indica a continuacion:

En los puntos a) y b).

1. Mayor puntaje por antigiedad en el sistema educativo

2. Mayor valor de titulo docente.

3. Mayor promedio de titulo.

En el punto c).

1. Alumnos regulares con el 75% o mas de materias aprobadas.

2. Alumnos regulares con el 50% o mas de materias aprobadas.

En todos los casos el aspirante debera contar con Libreta de Guardavidas y la Prueba
Anual de Suficiencia del Afio 2022, segun lo establece la DI-2022-1 -GDEBA-
COMPGMSGP
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D- Remuneracion:

El personal docente que desarrolle actividades en el marco del Programa EAV 2023,
percibira la suma fija, no remunerativa y no bonificable, segun la funciéon y carga horaria
gue desempefie, conforme el siguiente detalle:

Carga horaria MR Gl
Funcion 9 total del
semanal

programa
Coordinador/a Distrital 45 horas $ 275.000,00
Director/a de sede doble turno 45 horas $ 224.000,00
Director de sede de un turno 22.5 horas $ 112.000,00
Coordinador de sede doble turno 45 horas $224.000,00
Coordinador de predio de un turno 22.5 horas $ 112.000,00
Docente 20 horas $ 95.000,00
Guardavidas 20 horas s $ 95.000,00

Aquellos/as docentes que al momento de su designacion no posean relacién laboral con la
DGCYE percibiran dicha suma fija, segun la funcion y carga horaria que desempefien en
concepto de Bonificacion Remunerativa No Bonificable por los mismos Importes Netos
establecidos en el cuadro precedente.
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Programa Escuelas Abiertas en Verano
ANEXO Il

Propuesta pedagogica y operativa para implementacion del Programa Escuelas
Abiertas en verano para estudiantes en Contextos de Encierro.

Destinatarios/as

La propuesta del Programa Escuelas Abiertas en Verano en Contextos de encierro se
encuentra destinada a las y los estudiantes de nivel primario y secundario que se
encuentran en Establecimientos Penitenciarios  Bonaerenses, Establecimientos
Penitenciarios Federales y en Centros Cerrados de Detencion, Centros de Recepcion y
Centros de Contencion de la Provincia de Buenos Aires donde funcionan instituciones
educativas de la DGCyE.

Las actividades podran desarrollarse desde el lunes 2 al viernes 27 de enero 2023, de
lunes a viernes, en jornadas de 4 horas en turno mafana o turno tarde/vespertino,
teniendo en cuenta las particularidades de funcionamiento de cada sede.

Pautas de Implementacion

La propuesta se desarrollara atendiendo a los siguientes criterios:

a. Elaboracion del Proyecto Distrital:

Con el fin de situar y contextualizar las propuestas, las Jefaturas de cada distrito
involucrado deberd elaborar un Proyecto Distrital que permita establecer las
articulaciones necesarias para desarrollar el Programa en Contextos de Encierro.

La elaboracion del proyecto debe atender:
e Cantidad de destinatarios/as

e Sedes: caracteristicas de las escuelas y de los espacios propuestos por la DGCYE y/o
el Organismo de Nifiez y Adolescencia, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de
la Nacion y de la Provincia, el Servicio Penitenciario Bonaerense y Servicio Penitenciario
Federal donde funcionaran las actividades del Programa (en todos los casos las
instituciones educativas seran las sedes administrativas del Programa).

e Articulacién con el Organismo de Nifiez y Adolescencia, el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos de la Nacién y de la Provincia, el Servicio Penitenciario Bonaerense
y Servicio Penitenciario Federal.

e Planificacion y organizacién de las actividades considerando los dias de lluvia o
inclemencias climaticas que alteren el normal desarrollo de la jornada.
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b. Sedes

Las sedes administrativas del Programa seran los establecimientos educativos que
funcionan en Contextos de Encierro. Podran articular acciones con otros espacios para la
realizacion de actividades especificas.

c. Equipos Docentes

Se realizara la cobertura de los equipos docentes en base al Proyecto
elaborado por la Jefatura Distrital, el que debera contar con la aprobacion de
la Subdireccion de Contextos de Encierro y otros Ambitos Especificos. Se
tenderd a realizar las coberturas por periodo completo, desde el 2 de enero
hasta el 27 de enero de 2023 a los efectos de alcanzar la continuidad del
proyecto distrital e institucional (coordinadores/as, docentes y guardavidas).

e En ningun caso se podran designar docentes con cambio de funciones (tareas
pasivas), con licencia, recalificados por A.R.T., presumariados y/o sumariados.

e Si existiere disminucion de matricula o una designacion no correspondiere, se
procedera al cese del docente designado en ultimo término.

e Las y los docentes que incurran en mas de dos (2) dias de inasistencias

mensuales, cesardn en su cargo, excepto por accidente de trabajo y/o

trastornos de embarazo.

1. COORDINADOR/A de SEDES de EDUCACION EN CONTEXTOS DE
ENCIERRO

Funciones:

Garantizar el derecho de las y los estudiantes a participar de la propuesta
pedagogica.

° Establecer las articulaciones necesarias entre las Sedes, la Jefatura de
Inspeccién Distrital y las demas instancias nacionales, provinciales y locales
para garantizar el cumplimiento de los objetivos del Programa.

° Realizar el seguimiento, asesoramiento y supervision de las acciones
planificadas por cada Sede.

e Desempefarse como nexo entre las y los equipos directivos de los Centros

Cerrado de Detencion, Recepcion, Contencion y de los establecimientos
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penitenciarios bonaerenses y federales para garantizar la realizacion de las
acciones planificadas en cada sede.

Realizar diagnodsticos semanales sobre el funcionamiento del Programa los
aciertos y las dificultades que se presentan en el &mbito especifico durante el
desarrollo de las propuestas pedagogicas.

Elaborar un informe que dé cuenta del desarrollo integral del Programa para
ser elevado a la Jefatura de Distrito y a la Subdirecciéon de Educacion en
Contextos de Encierro y otros ambitos especificos.

Elaborar informes a requerimiento del nivel central.
Supervisar el desarrollo del Programa, organizar administrativa vy
pedagdgicamente las sedes a su cargo.

Cobertura del cargo

La Subsecretaria de Educacion establecerd oportunamente la cantidad de
Coordinadores/as a cubrir, teniendo en cuenta la localizacion de cada sede, la
matricula a atender y las particularidades de implementacion del Programa
definidas en los Proyectos Distritales.

Las y los aspirantes al cargo deberan presentar y defender un Proyecto de
Coordinacion Técnico Pedagogica.

Seran seleccionados por la Subdireccién de Educacién en Contextos de
Encierro y otros ambitos especificos dependiente de la Direccion de Ambitos
de Desarrollo de la Educacién en acuerdo con la Jefatura Regional.

La Subsecretaria de Educacion sera la responsable de dictar el acto
administrativo correspondiente que autorice la cobertura de los cargos de
Coordinador/a Distrital.

La Jefatura de regién resulta responsable de informar la normal prestaciéon de
servicios (verificar planilla y forma en la que debe informar el contralor)

1-2 DOCENTES

Funciones:

e Llevaran adelante las propuestas pedagdgicas enmarcadas en el Programa.

Realizaran el seguimiento del grupo a cargo.
Participaran de la planificacion de actividades.
Elaboraran los informes requeridos.
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Cobertura del cargo:

En cada Sede se designara al personal docente necesario que garantice el desarrollo
del Programa, de acuerdo a la matricula:

- Estudiantes privadas/os de su libertad ambulatoria en instituciones dependientes del
OPNyA: 10 a 15 estudiantes por grupo: un (1) Docente a cargo.

- Estudiantes privadas/os de su libertad ambulatoria en Establecimientos Penitenciarios
del SPB/SPF: 20 estudiantes por grupo: un (1) Docente a cargo.

- La Subdireccion de Educacién en Contextos de Encierro y otros ambitos especificos
podr4, en base a las particularidades de funcionamiento de cada sede, evaluar la
necesidad de autorizar la cobertura por parte de un docente en las sedes donde no se
alcance el numero minimo de estudiantes previsto.

- Las/os docentes podran cubrir hasta dos (2) cargos:

a) La cobertura de los cargos docentes se realizard en base a la seleccién que
debera efectuar la Subdireccién de Educacion en Contextos de Encierro y
otros ambitos especificos dependiente de la Direccion de Ambitos de
Desarrollo, sobre la base de los docentes de la institucion sede que
manifiesten la voluntad de participar del programa. A tal efecto, las y los
docentes que manifiesten la estableciendo la voluntad de participacion
deberan presentar un proyecto pedagégico en el que detalle las
actividades propuestas para el desarrollo del Programa. En la valoracion se
tendra en cuenta dicho proyecto y el puntaje docente.

b) En caso de vacancia del cargo, las/os docentes seran designadas/os por
Acto Publico Digital. Para los Actos Publicos se utilizaran:

1- Listado oficial, 108 Ay 108 A INFINE en el siguiente orden:

* Docentes de Educacion Fisica para los niveles de Educacion Secundaria,
Educacion Primaria y Educacion Inicial.

~ Docentes de Educacion Artistica para los niveles de Educacion
Secundaria, Educacion Primaria y Educacion Inicial.

2- Listados 1 y 2 de Contextos de Encierro en el siguiente orden
(Historia - Sociologia - Geografia - Economia-Matematicas).
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4.

3- Listado oficial, 108 A y 108 A INFINE - Docentes de Educacion
Secundaria, en el siguiente orden:
I Profesoras/es de Practicas del lenguaje, Literatura
il. Profesoras/es de Matematica.
iii. Profesoras/es de Ciencias Sociales y Profesoras/es de
Ciencias Naturales.

4- Docentes de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social para la
cobertura de equipos de distrito, Educacion de Primaria, Educacion
Secundaria y Educacién Inicial.

. Listado 108 B y 108 B INFINE en el siguiente orden:

Docentes de Educacion Fisica para los niveles de Educacién Secundaria,
Educacion Primaria y Educacion Inicial.

Docentes de Educacion Artistica para los Niveles de Educacion Secundaria,
Educacion Primaria y Educacion Inicial.

Docentes de Educacién Secundaria en el siguiente orden:

I. Profesoras/es de Practicas del lenguaje, Literatura
il. Profesoras/es de Matematica.
iii. Profesoras/es de Ciencias Sociales y Profesoras/es de Ciencias Naturales.

Docentes de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social para la cobertura de

equipos de distrito, Educaciéon de Primaria, Educacion Secundaria y Educacion Inicial.

c. En caso de vacancia se realizara una convocatoria abierta a docentes en general
para la presentacion de proyectos pedagdgico para la evaluacion y posterior aprobacion
por parte de la Subdirecciéon de Educacién en Contextos de Encierro y otros ambitos
especificos dependiente de la Direccion de Ambitos de Desarrollo.

La Subsecretaria de Educacion sera la responsable de dictar el acto administrativo
correspondiente que autorice la cobertura de los cargos de Coordinador/a Distrital.

1-3GUARDAVIDAS

Funciones:
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Formar parte del Proyecto Institucional, acompafando la implementacion,
seguimiento y evaluacién del mismo.
Verificar las condiciones del lugar donde se desarrolla la actividad.
Permanecer en el lugar donde se desarrolle la actividad acuética, desde el
comienzo hasta la finalizacidn y retiro del personal docente y estudiantes.
Realizar tareas de prevencion y cuidado de las/os asistentes.
Brindar atencion profesional para el auxilio de las personas que lo requieran.
Colaborar en las propuestas pedagodgicas que solicite el personal a cargo de la
Sede cuando no se desarrollen actividades acuaticas por diversas causas.

Cobertura del cargo:

Los/as guardavidas seran designados por Acto Publico Digital para ello se habilitara un
Listado de Emergencia, en las mismas condiciones establecidas para la conformacion
de Listados para la cobertura de las sedes de Escuelas Abiertas en Verano que no
funcionan en Contextos de Encierro. A tales efectos, la Secretaria de Asuntos Docentes
convocara y evaluara los antecedentes de los aspirantes, para proceder a la elaboracion
del Listado segun las siguientes pautas:

(a) Profesor de Educacion Fisica con titulo de Guardavidas;
(b) Docente con titulo de Guardavidas;
(c) Estudiante regular de Educacion Fisica con titulo de Guardavidas;

(d) Guardavidas.

En los casos de paridad para el cargo que aspira, se establecera en el marco del orden
excluyente que se indica a continuacion:

En los puntos a) y b).

1. Mayor puntaje por antigiiedad en el sistema educativo

2. Mayor valor de titulo docente.

3. Mayor promedio de titulo.

En el punto c).

1. Alumnos regulares con el 75% o mas de materias aprobadas.

2. Alumnos regulares con el 50% o mas de materias aprobadas.
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En todos los casos el aspirante debera contar con Libreta de Guardavidas y la Prueba
Anual de Suficiencia del Afo 2022, segun lo establece la DI-2022-1 -GDEBA-
COMPGMSGP

NOTA: Las Coordinadoras y los Coordinadores, las y los Docentes las y los
Guardavidas designados, que no cuenten con desempefio previo en el establecimiento
educativo en el que prestaran las funciones, deberan participar de una Capacitacion
previa y aportar toda la Documentacion necesaria a efectos que las instancias
correspondientes realizan los trmites pertinentes para autorizar su ingreso a las
instituciones cerradas. La Capacitacion antes enunciada estarda a cargo de la
Subdireccion de Educacion en Contextos de Encierro y otros &mbitos especificos.
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Programa Escuelas Abiertas en Verano
ANEXO IV

Personal de personal de cocinay de limpieza institucional (Peones de Cocina -
Porteros de Escuela) para la implementacion del Programa

A. Limpieza en sedes de establecimientos escolares, centros de educacién
fisica o centros de educacién complementaria.

Se incorporaran segun corresponda al tipo de modalidad de prestacion de almuerzo de
la sede EAV:

1. Modalidad con provision de viandas: un (1) auxiliar Portero de Escuela, por cada 120
estudiantes en el turno (uno por hasta 120 estudiantes en el turno, dos por entre 121 y
240 estudiantes en el turno, etc.).

2. Modalidad con elaboracién de alimentos: un (1) auxiliar Portero de Escuela por cada
150 estudiantes en el turno (uno por hasta 150 estudiantes en el turno, dos por entre 151
y 300 estudiantes en el turno, etc.).

Se seleccionara:

(@) En primer término un auxiliar del establecimiento educativo;

(b) En segundo término el auxiliar del establecimiento mas préximo;

(c) En el caso de igualdad de condiciones: en primer término, titulares, luego
mensualizados y por ultimo suplentes y en cada grupo por orden de antigiiedad.
En el caso de suplentes por puntaje.

Se remunerara tal tarea extraordinaria con un suplemento no remunerativo no
bonificable por la suma de pesos $62.000 con una carga horaria de 22,5 horas.

En el caso que ningun auxiliar de la educacion con desempefio efectivo se proponga
para la cobertura de dicho cargo se solicitara a la Direccion de Administracion de
Recursos Humanos la creacién de vacantes con marco en las disposiciones del articulo
13° de la Resolucion 293/2018 hasta el 31 de enero de 2022. En dicho caso cada
auxiliar podra cubrir solamente un (1) turno de jornada de treinta (30) horas semanales
de labor.
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B. Cocina en sedes EAV donde la prestacién de almuerzo se provea mediante
la elaboracién de alimentos en el establecimiento

Se incorporaran un (1) cocinero por cada cincuenta (50) estudiantes por turno en la sede
gue reciban prestaciones de comedor (uno por hasta 50 estudiantes por turno, dos por
entre 51 y 100 estudiantes por turno, etc.).

Se seleccionara:

(a) En primer término un auxiliar del establecimiento educativo;

(b) En segundo término el auxiliar del establecimiento mas préximo;

(c) En el caso de igualdad de condiciones: en primer término, titulares, luego
mensualizados y por ultimo suplentes y en cada grupo por orden de antigliedad.
En el caso de suplentes por puntaje.

Se remunerard tal tarea extraordinaria con un suplemento no remunerativo no
bonificable por la suma de pesos $62.000 con una carga horaria de 22,5 horas.

En el caso que ningun auxiliar de la educacién con desempefio efectivo se proponga
para la cobertura de dicho cargo se solicitard a la Direccion de Administracion de
Recursos Humanos la creacion de vacantes con marco en las disposiciones del articulo
13° de la Resolucion 293/2018 hasta el 31 de enero de 2022. En dicho caso cada
auxiliar podra cubrir solamente un (1) turno de jornada de treinta (30) horas semanales
de labor
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