DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

COMUNICADO N¢ | 93/2022

FECHA: 13/05/2022

NIVEL: PSICOLOGIA COMUNITARIA Y PEDAGOGIA SOCIAL

EMITE: SECRETARIA DE ASUNTOS DOCENTES DE AVELLANEDA

DESTINO: DIRECTIVOS / SECRETARIOS / DOCENTES

OBJETO: CONVOCATORIA A PRUEBAS DE SELECCION 2022 SECRETARIAS/OS DIRECCION PSICOLOGIA
COMUNITARIA Y PEDAGOGIA SOCIAL

TRANSCRIBE: AREA COMUNICADOS

Secretaria de Asuntos Docentes de Avellaneda difunde la convocatoria a Pruebas de Seleccion para la cobertura
transitoria, con caracter provisional y/o suplente de cargos de Secretarias/os correspondientes a Servicios
Educativos de la Direccidn de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social, a Docentes Titulares de los incisos a), b)
y ) del Articulo 12° del Estatuto del Docente, segun lo establecido en el Articulo 75° Inc. 6.4.3: item A.- Docentes
titulares que cumplan con los requisitos de antigiledad exigidos para el cargo, item B.- Docentes titulares que no
cumplan con los requisitos de antigiledad exigidos para el cargo, e item C Personal docente provisional del mismo
inciso escalafonario del cargo a cubrir.

Se establece la aplicacion de la Disposicion N° 65/11 de la Subsecretaria de Educacién en las Pruebas de
Seleccion que se convocan en este acto.

SE SOLICITA NOTIFICAR FEHACIENTEMENTE A TODO EL PERSONAL DEL SERVICIO
EDUCATIVO EN CONDICIONES DE PARTICIPAR DE LA CONVOCATORIA.
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INSTRUCTIVO PARA INSCRIPCIONES A PRUEBAS DE SELECCION

Las/los docentes interesadas/os en conformar listados para la asignacion de funciones a cargos
jerarquicos transitorios, podran inscribirse a las pruebas de seleccion en forma virtual a través del
portal ABC- INSCRIPCIONES DOCENTES.

Cada docente ingresara con su usuario Yy contrasefia de la plataforma ABC, a través de la péagina
de SERVICIOS, INSCRIPCIONES DOCENTES y seleccionara “PRUEBAS DE SELECCION PARA
CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS”.

Desde alli se mostraran los datos personales donde tiene la posibilidad de cambiar el correo de
contacto por el correo ABC, el cual sera condicién para la inscripcion a efectos de efectivizar todas
las comunicaciones.

Luego se seleccionara:

® DIRECCION DE NIVEL/MODALIDAD en la que pretende concursar.
® CARGO AL QUE SE INSCRIBE

® DISTRITO - Una/un docente podra cargar una sola inscripcion por NIVEL/MODALIDAD -
CARGO - DISTRITO.

POSTERIORMENTE

Una vez cumplimentado ese primer paso, la/el docente completara y firmara de pufo y letra la
PLANILLA DE INSCRIPCION /DECLARACIN JURADA, la cual forma parte de la Disposicion del
llamado a Pruebas de Seleccibn como Anexo, que se podra encontrar en la pagina ABC —
SERVICIOS — INSCRIPCION A PRUEBAS DE SELECCION y dentro del sitio de la Direccién de
Concursos y Pruebas de Seleccion, en la pagina ABC. .

Alli deberd seleccionar dicha PLANILLA DE INSCRIPCION / DECLARACION JURADA
correspondiente al cargo al que desea inscribirse. La misma se podra bajar e imprimir para completar
por escrito o autocompletar alli mismo. Luego se guardard y se imprimira para ser firmada de pufio
y letra. Todos los datos alli consignhados, deberan estar certificados por autoridad competente.
Posteriormente se procede a escanear y se sube a la inscripcibn como archivo adjunto.

Una vez finalizada la inscripciéon on line con el adjunto correspondiente, la/el aspirante recibira la
constancia de su inscripcion.
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IMPORTANTE:

® La/el aspirante debera adjuntar un archivo para poder finalizar su inscripcion.

® La/el aspirante podra eliminar y volver a cargar su inscripcion durante todo el periodo de
inscripcion, considerandose la dltima inscripcién como valida.

® Una vez finalizado el periodo de inscripcion, las SAD tendran la posibilidad de organizar la
documentacién (en condiciones y sin condiciones) correspondientes a los items establecidos
en la Disposicion del llamado, por orden de mérito y tal como lo establece la normativa. Luego
remitirdn a cada Comision Evaluadora la totalidad de las planillas de inscripcion en un drive
para su acceso desde el correo consignado por cada Comision Evaluadora con su respectiva
planilla resumen con los listados de inscriptos.

@ Las SAD tendran visibilidad a las inscripciones, pudiendo ver la inscripcién completa y la DDJJ
de cada aspirante de su distrito.

EXCEPCIONES: no se descarta la posibilidad de inscripcion presencial en los casos que no sea
posible hacerlo en forma virtual, solo por razones justificadas.

Direccidon de Concursos y Pruebas de Seleccion

Direccion de Gestion de Asuntos Docentes
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GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2022 - Afo del bicentenario del Banco de la Provincia de Buenos Aires

Disposicion
Numero: DISPO-2022-1314-GDEBA-SSEDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 5 de Mayo de 2022

Referencia: PRUEBAS DE SELECCION 2022 SECRETARIAS/OS DIRECCION PSICOLOGIA
COMUNITARIA 'Y PEDAGOGIA SOCIAL

VISTO el EX — 2022-12557349-GDEBA-SDCADDGCYE- y la necesidad de cobertura de cargos
jerarquicos transitorios de Secretarias/os de Servicios Educativos pertenecientes a la Direccion de
Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social y;

CONSIDERANDO:

Que, esta etapa de presencialidad plena y cuidada y el avance en los esquemas de vacunacion para
Covid 19, permiten la sustanciacion de las pruebas de seleccion para cargos jerarquicos transitorios
segun lo establecido en la Ley 10579;

Que, el Articulo 75° del Estatuto del Docente Ley 10579 y sus Decretos Reglamentarios, los Acuerdos
Paritarios, la Resoluciéon N° 824/05, y la Disposicidon N° 65/11 establecen las pautas para la cobertura
de cargos jerarquicos transitorios;



Que, segun lo establecido en el Reglamento General de las Instituciones Educativas de la Provincia de
Buenos Aires, Decreto N° 2299/11, es competencia del equipo de conduccion, la supervision, la
organizacion, la articulacion y la orientacion en la implementacion del Proyecto Institucional,

Que, en tal sentido el ejercicio de cargos de conduccion requiere de conocimientos que permitan
conferir respuestas acordes a las necesidades educativas para la conduccion de los procesos de
implementacion del Disefio Curricular y del Proyecto Institucional;

Que, es oportuno considerar las necesidades de cobertura por mas de 30 dias, de los cargos de
Secretarias/os correspondientes a los items X al Xlll del Escalafén Docente, seguin lo pautado en el
Capitulo XIV - De los Ascensos, Articulo 75° Inc. 1 del Estatuto del Docente y su reglamentacion;

Que, en atencién a ello y en cumplimiento de las prescripciones estatutarias, corresponde proceder al
llamado a Pruebas de Seleccion a docentes titulares y provisionales con desempefio en servicios
educativos pertenecientes a la Direccidon de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social, a efectos de
conformar néminas, segun lo establecido en el Articulo 75° Inc. 8 del Estatuto del Docente y en el marco
de los Acuerdos Paritarios;

Que, en relacién con los ascensos docentes, el Acuerdo Paritario celebrado el 3/6/09, establece la
unificacion de los incisos a), b) y c) del articulo 11° del Estatuto del Docente y su Reglamentacion y
determina la participacion de los docentes comprendidos en los mencionados incisos, en igualdad de
condiciones para la presente convocatoria a Pruebas de Seleccion;

Que, por los considerandos citados las/los aspirantes deben reunir los requisitos establecidos para el
cargo y contar asimismo con titulo docente habilitante;

Que, resulta aplicable la Disposicién N° 65/11 de la Subsecretaria de Educacion que establece pautas
relacionadas con los listados de docentes merituados en cuanto a la permanencia, los cambios de
situacion por haber accedido a derechos estatutarios y /o0 a la aspiracién de mejora en la posiciéon en
los mismos;-

Que, la nébmina, se conformara en observancia con las definiciones alcanzadas en el ambito de la Co-
gestion Educativa de marzo de 2012: “La conformacion de una Unica némina de aspirantes aprobados
segun orden de mérito estard constituida por los docentes merituados en las Pruebas de Seleccion
realizadas a partir de dicho Acuerdo, con periodica actualizacion del Puntaje Anual Docentey la



incorporaciéon de los docentes por orden de mérito, aprobados en las Pruebas de Seleccion
subsiguientes”;

Que, a si mismo el Acuerdo precedente establece: “Dicho listado caducard cuando se haya
conformado el nuevo listado de aspirantes producto de las Pruebas de Seleccién, en el marco del
articulo 75°. inciso 8, realizadas con posterioridad a la nueva convocatoria y finalizadas todas las
instancias de los Concursos de Titulos, Antecedentes y Oposicion de cada uno de los Niveles y
Modalidades™;

Que, las/los aspirantes que deseen modificar su posicion en el Listado, deberan renunciar al orden de
mérito que los posiciona en la nbmina vigente, previo a la inscripcién a esta convocatoria a Pruebas de
Seleccion de cargos jerarquicos,

Que, la Subsecretaria de Educacion, las Direcciones de Niveles y Modalidades conjuntamente con la
Direccién de Concursos y la Direccion de Inspeccion General establecieron el marco normativo, el
Temario y Bibliografia comun para la sustanciacion de las diferentes pruebas, reservando a cada
Direccion lo concerniente al orden especifico;

Que, resulta oportuno fortalecer los procedimientos que asi lo ameriten en formatos digitales y/o
virtuales para la concrecion de acciones estatutarias,

Que , conjuntamente la Direccion de Gestion de Asuntos Docentes, la Direccion de Informatica y la
Direccion de Concursos han desarrollado la aplicacion para la pagina ABC que pone a disposicion la
inscripcion On line a dichas pruebas;

Que, la Direccion de Concursos ha tomado intervencion en el area de su competencia, en cumplimiento
de las regulaciones contenidas en el Estatuto del Docente, los Acuerdos Paritarios pertinentes y demas
normativa aplicable;

Que, en virtud de lo expuesto, resulta viable el dictado del presente acto administrativo;

Por ello,



LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DISPONE:

ARTICULO 1°. Convocar a Pruebas de Seleccion para la cobertura transitoria, con caracter provisional
y/o suplente de cargos de Secretarias/os correspondientes a Servicios Educativos de la Direccion de
Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social, a Docentes Titulares de los incisos a), b) y c) del Articulo
12° del Estatuto del Docente, segun lo establecido en el Articulo 75° Inc. 6.4.3: item A.- Docentes
titulares que cumplan con los requisitos de antigiiedad exigidos para el cargo, item B.- Docentes
titulares que no cumplan con los requisitos de antigiledad exigidos para el cargo, e item C Personal
docente provisional del mismo inciso escalafonario del cargo a cubrir,

ARTICULO 2°. Establecer la aplicaciéon de la Disposicion N° 65/11 de la Subsecretaria de Educacion en
las Pruebas de Seleccidon que se convocan en este acto.

ARTICULO 3°. Considerar como antecedente de valoracion, el puntaje y la antigiiedad docente al 31 de
diciembre del afio anterior a la convocatoria, determinando que a los fines de la conversion del puntaje
sera utilizada la tabla obrante en Anexo 6 ,IF-2022-11049243-GDEBA-SDCDYPSDGCYE , que consta
de 2 (dos) hojas, de la Resolucion N° 824/05.

ARTICULO 4°. Aprobar el Anexo 1, IF 2022-11027871-GDEBA-SDCDYPSDGCYE Cronograma de
Acciones que consta de 2 (dos) hojas el cual pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 5°. Aprobar el Anexo 2 IF 2022-11035285 -GDEBA- SDCDYPSDGCYE, Planilla de
Inscripcion de las/ los aspirantes, que consta de 3 (tres) hojas, que se realizara on line a través de la
pagina www.abc.gov.ar.

ARTICULO 6°. Determinar que cada Jefatura de Inspeccién Regional de Gestion Estatal definira la
conformacion y las sedes de las Comisiones Evaluadoras que corresponden a cada uno de los distritos
de la Region, las que se notificaran en simultaneo con el presente acto administrativo.

ARTICULO 7°. Aprobar el Anexo 3 IF 2022-12035460-GDEBA- SDCDYPSDGCYE -, Temario y
Bibliografia general y especifica establecido, que consta de 12 (doce) hojas y pasa a formar parte
integrante de la presente Disposicion.


http://www.abc.gov.ar/

ARTICULO 8°. Aprobar los Anexos 4,IF-2022-11037807-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, que consta de 2
(dos) hojas. Anexo 5, IF 2022-11042322-GDEBA-SDCDYPSDGCYE , que constan de 3 (tres) hojas,
Anexo 7, IF-2022- 11051040-GDEBA-SDCDYPSDGCYE que consta de 2 (dos) hojas y Anexo 8,IF-
2022-11053099-GDEBA-SDCDYPSDGCYE que consta de 2 (dos) hojas y contienen respectivamente
los formularios de Evaluacion de las pruebas, tabla de conversién, notificacion, planilla resumen, y que
seran utilizados en cada caso, segun lo prescripto en la Resolucién 824/05 y forman parte de la
presente Disposicion.

ARTICULO 9°.Aprobar los Anexos 9, IF-2022- 11224500-GDEBA- SDCDYPSDGCYE , Acta de
Ofrecimiento que consta de 2 (dos) hojas, Anexo 10, IF-2022-11054935.-GDEBA-SDCDYPSDGCYE ,
Formulario de Propuesta de Asignacion de Funciones Jerarquicas que consta de 2 (dos) hojas y Anexo
11 , IF-2022-11058818-GDEBA-SDCDYPSDGCYE Indicacion de Limitacion de Funciones que consta
de 2 (dos) hojas, los cuales integran la presente Disposicion

ARTICULO 10°. Determinar que, finalizadas las Pruebas, la Comision Evaluadora confeccionara
listados de aspirantes aprobados, segun corresponda la seleccion al item A o B y C, los que seran
remitidos a las Jefaturas de Inspeccion Distrital.

ARTICULO 11°. Establecer que las Jefaturas de Inspeccion Distrital y las secretarias de Asuntos
Docentes confeccionaran una nueva y Unica ndmina de aspirantes aprobados segun los items
mencionados y estricto orden de mérito, como resultante del listado de docentes aprobados de la
presente convocatoria y de la nédmina anterior, previa aplicacion de la Disposicion 65/11.

ARTICULO 12. Registrar la presente Disposicion en el Departamento Administrativo de la Subsecretaria
de Educaciéon. Notificar a la Direccion de Concursos y a la Direccion de Psicologia Comunitaria y
Pedagogia Social, a la Direcciobn de Inspeccion General y por su intermedio a las 25 Jefaturas
Regionales de Educacion de Gestion Estatal. A la Subsecretaria Administrativa y Recursos Humanos
quien lo hard a la Direccion Provincial de Recursos Humanos y por su intermedio, a todas las
secretarias de Asuntos Docentes Distritales para las correspondientes acciones de publicacion y
notificacion. Cumplido, archivar.



Claudia Cristina Bracchi

Subsecretaria

Subsecretaria de Educacion

Direccion General de Culturay Educacion



GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2022 - Afio del bicentenario del Banco de la Provincia de Buenos Aires

Informe

Numero: 1F-2022-11027871-GDEBA-SDCDYPSDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 18 de Abril de 2022

Referencia: ANEXO 1 SECRETARIOS

ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA

ACCIONES

13 al 20/5
(5 dias hébiles)

Difusién y notificacion a través de la Secretaria de Asuntos Docentes.

23 al 26/5
(3 dias habiles)

Inscripcion de los aspirantes en Secretaria de Asuntos Docentes por mail o
por abc (envia la DC).

27 al 31/5
(3 dias habiles)

Confeccion y remision de nominas de inscriptos a la Comision Evaluadora
por parte de las Secretarias de Asuntos Docentes indicando:

a) inscriptos en condiciones de aspirar.

b) inscriptos que no retnen condiciones.

1al 3/6
(3 dias habiles)

Control de los Listados de Inscriptos por la Comision Evaluadora.
Rectificaciones si correspondiere. Remision de Listados a Secretaria de
Asuntos Docentes.




Exhibicion y notificacion en la Secretaria de Asuntos Docentes del Distrito
de las ndminas de inscriptos que poseen los requisitos para aspirar y de
aquellos que no los rednen.

6al 8/6
(3 dias habiles)

PRUEBAS A PARTIR DE: 9 de junio 2022.

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0u=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2022.04.18 11:13:15 -03'00'

Marcela Alejandra Birocho
Subdirectora

Subdireccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion (Docente)
Direccion General de Cultura y Educacién

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0u=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL,
serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2022.04.18 11:13:15 -03'00'



GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2022 - Afio del bicentenario del Banco de la Provincia de Buenos Aires

Informe

Numero: 1F-2022-11035285-GDEBA-SDCDYPSDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 18 de Abril de 2022

Referencia: ANEXO 2
ANEXO 2
PLANILLA DE INSCRIPCION

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE...ccccuveeeeureeeneennn

=] [0 N TSROSO

DISTRITO:

DATOS PERSONALES:

APEIIAO Y NOMDIE ...ttt sreae st et eeresbe e erea
Documento de Identidad. Tipo: ......cccceevenee. N e
Lugar de NaCIMIENTO: .....c.ccveirieiiiereresee e Fecha: ..o
DOMICHIIO REAL.....eiiiiec bbbttt b e bbb
Localidad:..........cccoovnireneiiiiccce Partido:.......cceovveeiieeeee TEL: i



SITUACION DE REVISTA: (La informacion que aqui se consigne debera ser validada por
autoridad competente).

CARGO QUE PUNTAIJE
MO,\I;IXII_EIIE)/AD DISTRITO |ESTABLE- (/:AARRIS‘E ASIGNA- | CANT. | CANT. | SIT. DE DESEMPENA AL
CIMIENTO TURA MOD HS |REVISTA[ ACTUALMENTE 31/12/2021

Firma y sello de autoridad competente............cccceveeeveneciieseennne,

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION: (encerrar lo que corresponda).

Cambio de funciones: SI NO
Presenta certificado R. N° Sl NO
12.465/99:

SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda).

Actuaciones Presumariales: SI NO
Actuaciones Sumariales: SI NO
Sancion de postergacion de ascenso: Sl NO

Antigliedad en la docencia publica (estatal y privada) como titular, provisional o
SUPIENTE Al 31/XII/......i i ettt et e e s e et e e na e s re e te e s beseeaeseenensesrenseneeres



Los datos consignados en la presente inscripcion tienen carédcter de declaracion jurada.

La comprobacion de falseamiento de datos eliminara al aspirante.

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0u=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2022.04.18 11:31:33 -03'00

Marcela Alejandra Birocho

Subdirectora

Subdireccién de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion (Docente)
Direccion General de Cultura y Educacién

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0u=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL,
serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2022.04.18 11:31:33 -03'00'



GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2022 - Afo del bicentenario del Banco de la Provincia de Buenos Aires

Informe

Numero: 1F-2022-12035460-GDEBA-SDCDY PSDGCY E

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 25 de Abril de 2022

Referencia: ANEXO 3 SECRETARIAS/OS TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA DIRECCION DE
PSICOLOGIA COMUNITARIA Y PEDAGOGIA SOCIAL

COBERTURA DE CARGOS DE SECRETARIAS Y SECRETARIOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y ESTRUCTURAS TERRITORIALES DE LA DIRECCION DE PSICOLOGIA
COMUNITARIAY PEDAGOGIA SOCIAL

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA 2022
EJE 1: ESTADO, SISTEMA Y POLITICAS EDUCATIVAS
1.1  Estado, sociedad y educacién

Estado, sociedad y Educacion. La educacion en y para la democracia: derechos humanos, justicia social,
igualdad y no discriminacion. La educacion y el mundo del trabajo. Configuracion del sistema educativo
nacional y provincial. La Ley de Educacion Nacional N°26.206 y la Ley de Educacién Provincial N° 13688
como marcos regulatorios y pautas programaticas. Fundamentos filosoficos, éticos, politicos y pedagdgicos.
El Estado, las politicas publicas y el derecho a la educacion. Las politicas educativas como politicas
publicas. Las tensiones en debate: universalizacion-focalizacién, centralizacion — descentralizacion,
expansion-calidad. La democratizacion del sistema educativo, o comdn y lo publico. Leyes que fortalecen
el ejercicio del derecho a la educacion: Ley Nacional de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes; Ley Provincial de Promocion y Proteccion Integral de los Derechos de los Nifios;
Ley de Educacion Sexual Integral, Ley Provincial de Educacion Sexual Integral. Lineamientos de politica
educativa: la democratizacién como principio y la articulacion como estrategia; el caracter integral de las
politicas: la construccion de una perspectiva comun.

1.2 Gobiernoy Administracion del Sistema

Estructura y funciones del sistema educativo de la provincia de Buenos Aires. Los &mbitos de desarrollo de
la educacion: urbanos, rurales continentales y de islas, contextos de encierro, domiciliarios y hospitalarios,
y virtuales. Configuracion del Nivel Central. La Region y el Distrito como Unidades de Gestion Territorial.
La conformacion de la gestién intermedia: Jefaturas Regionales y Distritales, Consejos Escolares,
Secretarias de Asuntos Docentes y Centros de Capacitacion, Informacion e Investigacion Educativa
(CIIES), UEGD, Tribunales Descentralizados de Clasificacion. La articulacion con otros organismos y areas
de gobierno a nivel local.



Bibliografia:

° Feldfeber Myriam y Gluz Nora (2011). Las politicas educativas en Argentina: herencias de los *90,
contradicciones y tendencias de “nuevo signo”. Educ. Soc., vol. 32, n.115. Disponible en
http://mapeal.cippec.org/?page_id=1077 pp. 339-346.

° Jaime Fernando [et.al.] (2013). Conceptos introductorios en Introduccion al andlisis de politicas
publicas. Florencio Varela: Universidad Nacional Arturo Jauretche, pp. 11 a 29. Disponible
en:https://www.unaj.edu.ar/wp-content/uploads/2017/02/Pol%C3%ADticas- p%C3%BAblicas2013.pdf.

° Lopez Néstor y Corbetta Silvina (2009). Hacia una nueva generacion de politicas. Una invitacion a
revisar viejas tensiones en el campo de las politicas sociales y educativas. En N. Lépez (coord.). De
relaciones, actores y territorios: hacia nuevas politicas en torno a la educacién en America Latina. Buenos
Aires: IIPE-UNESCO, pps. 305-325. Disponible en: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000189502.

° Puiggrés Adriana (2003). La organizacion del Sistema Educativo Nacional en ;Qué pasé en la
educacion argentina? Breve historia desde la conquista hasta el presente. Buenos Aires: Galerna, pp.73-90.

° Puiggrés Adriana y Gagliano Rafael (2004). Consideraciones teodricas en La Féabrica de
conocimiento. Buenos Aires: Homo Sapiens, pp. 5-25.

° Southwell Myriam (2015). La escolarizacion en el Gran Buenos Aires en G. Kessler (Dir.). Historia
de la Provincia de Buenos Aires. Tomo 6. La Plata: UNIPE. Disponible en: https://unipe.edu.ar (descargar)/
pp. 429-454.

Marcos normativos

° Constitucion Nacional Argentina. Art 5, 41, 42, 75 inc.17, 19.

° Constitucion de la Provincia de Buenos Aires. Cap. |, art 198; Cap. I, art 199, 200; Cap. I, art 201-
204; Cap. 1V,205.

) Ley de Educacion Nacional N°26206/06.

° Ley de Educacion de la Provincia de Buenos Aires N°13688/07.

° Ley 10.579 y sus modificatorias Estatuto del Docente de la Provincia de Bs. As.

° Ley 10.430: Estatuto y Escalafon para el Empleado de la Administracion Publica. Decreto
reglamentario 4161/96.

° Ley Nacional de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifos y Adolescentes N°
26061/05.

° Ley Provincial de Promocion y Proteccion Integral de los Derechos de los Nifios 13.298/05-

Decreto N°300/05.

° Ley N°27.360 — Convencion Interamericana sobre proteccion de los Derechos Humanos de las
personas mayores.

° Ley de Educacion Sexual Integral N°26.150/06.
° Ley Provincial de Educacion Sexual Integral N°14744/15.
° Ley de Identidad de género N°26743/12 .Ley de Paritarias N°13522/06.

° Decreto Reglamento General de Instituciones Educativas N°2299/11.



) Ley 10.579 Estatuto del Docente.

) Organigrama nueva estructura- Res. N°33/20.

Documentos

° DGCYyE, (2022). Documento de Trabajo Jornadas Institucionales- febrero de 2022.

° DGCyE (2020). Documento de Trabajo N°1 La gobernabilidad del territorio educativo: La
supervision.

° DGCyE (2022) Documentos de Trabajo: Jornadas Institucionales - Febrero 2022

° DGCyYE (2022).Documento Educacién Bonaerense. Plan de trabajo 2022-2023. Marzo 2022

EJE 2: LINEAMIENTOS P,OLI'TICOS, INSTITUCIONALES Y PEDAGOGICOS DE LA
MODALIDAD DE PSICOLOGIA COMUNITARIAY PEDAGOGIA SOCIAL (PCyPS)

2.1.  Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social.

La Direccion de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social: Misiones y Funciones. Estructura técnico-
pedagdgica y Organico Administrativa. Normativa vigente.

Concepto de Modalidad. Definicion en el marco de la Ley. Objetivos en relacion a la transversalidad con
los diferentes Niveles de Ensefianza y Direcciones de Modalidades.

Aproximaciones conceptuales a la Psicologia Comunitaria y a la Pedagogia Social. Politicas integrales e
institucionales de cuidado.

Construccion de institucionalidad que aloje la diversidad. Enfoque intersectorial.

Estructuras territoriales de la Modalidad: EOE, CEC; EDI, EDI, EFTEE, IE. El trabajo para el
acompafiamiento psicopedagogico y social de las trayectorias educativas, su fortalecimiento, seguimiento y
evaluacion en el marco de la corresponsabilidad. Roles y funciones de los EOE, EID, EID

2.2. Lainstitucion educativa como unidad pedagogica del sistema

Dos modos de gestion: Estatal y Privada. Concepcién de planeamiento y concepcion de gestion. El
Proyecto Institucional como planificacion sustentable en el tiempo. La definicion de problemas
institucionales como campo de intervencion y proceso colectivo. EI andlisis y la consideracion de las
variables socio comunitarias y de las variables relacionadas con la diversidad y la singularidad de los
actores de la comunidad educativa. Dispositivos institucionales para el abordaje y prevencion de las
situaciones de vulnerabilidad de derechos.

La conformacion de la POF como eje vertebrador de las condiciones institucionales para la ensefianza y el
aprendizaje. La evaluacion institucional. Construccion y lectura de indicadores. Objetivos y Metas. La
registracion y archivo de la documentacion institucional.

La conformacion de equipos de trabajo intrainstitucionales. La puesta en valor de las trayectorias de todos
los actores institucionales. Las vinculaciones interinstitucionales e intersectoriales para asegurar las mejores
condiciones para el desarrollo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.



2.3. Lainclusion educativa como derecho

Discursos, practicas y representaciones docentes en relacion a las diversidades. Las précticas institucionales
que obturan la inclusion. La presuncion de heteronormatividad como modelo hegemoénico. Los enfoques
que problematizan las practicas institucionales: Interseccionalidad e Interculturalidad. La ESI como
pedagogia transversal. Los dispositivos educativos y a las propuestas pedagdgicas de inclusion: articulacion
entre los niveles y modalidades. La participacion de las y los Secretarias y Secretarios en la configuracion
de los Dispositivos Educativos de Inclusion (DEI)

2.4.  Los Centros Educativos Complementarios.

El CEC como institucién de ensefianza y cuidado, su impronta en la mejora de las trayectorias educativas
de las y los estudiantes.

Misiones y funciones de los Centros Educativos Complementarios en el marco de los Lineamientos de la
Modalidad de PC y PS.

El Centro Educativo Complementario y su articulacion pedagdgica con los Niveles y Modalidades del
sistema educativo para garantizar la inclusion educativa con continuidad pedagdgica de todas/os las/os
estudiantes.

La Propuesta Curricular de CEC: Conceptos estructurantes de la tarea educativa, Ejes tematicos y nucleos
de problematizacion.

Los Proyectos de articulacion pedagdgica entre la Propuesta Curricular de CEC y las Prescripciones
Curriculares de los Niveles de Ensefianza: contenidos, situaciones de ensefianza, indicadores de avance y
evaluacion.

Marcos normativos

° Ley de Educacion de la Provincia de Buenos Aires N°13688/07. Cap. III.

° Decreto Reglamento General de Instituciones Educativas N° 2299/11. Cap. 2.

° Resolucion de la DGCYE N°1039/01 - Distribucion de la carga laboral de los E.O.E. en las
Instituciones Educativas.

° Resolucion 1594/17. Régimen Académico de CEC.

° Resolucion N° 1447/09. Propuesta Curricular para Centros Educativos Complementarios.
Resoluciones correspondientes a los Disefios Curriculares del Nivel Inicial, del Nivel Primario y del Nivel
Secundario.

° Resolucion N° 736/12. Tratamiento del ausentismo escolar.

° Resolucion N° 45/08 del Consejo Federal de Educacion Lineamientos curriculares para la
Educacién Sexual Integral.

° Resolucion 340/18 del Consejo Federal de Educacion para dar efectivo cumplimiento a la Ley N
°26.150 de Educacion Sexual Integral.

° Resolucion de la DGCyE N.° 1664/17. Educacion Inclusiva de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
jévenes-adultos con discapacidad en la provincia de Buenos Aires.

° Disposicion N°76/08 - Roles. Direccion de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social, Direccion
General de Cultura y Educaciéon de la Provincia de Buenos Aires.

° Disposicion N° 8/09 Listado de emergencia.



Comunicaciones
° Comunicacion Conjunta 1/08: “Reuniones de Equipo Escolar Basico™.

° Comunicacion Conjunta 1/10: “Diagndstico participativo, una propuesta para el mejoramiento de las
practicas institucionales”.

° Comunicacion Conjunta 1/12: “Guia de Orientacién para la Intervencion en Situaciones
Conflictivas en el Escenario Escolar”.

° Comunicacion 3/12. Los CEC como institucion de ensefianza y cuidado. Direccién PCyPS.

° DGCYE. DPCYPS (2012). Comunicacién Conjunta 1: Guia de Orientacion para la Intervencion en
Situaciones Conflictivas en el Escenario Escolar

° DGCYE. DPCYS (2012). Comunicacién 8. Promocion de practicas escolares libres de estigma y
discriminacion. El principio de no discriminacion como punto de partida para una escuela inclusivay
democrética.

° DGCYE. DPCYPS (2015). Comunicaciéon 6. Guia para el abordaje de la diversidad sexual e
identidad de género en las instituciones educativas de la Provincia de Buenos Aires.

° DGCYE. DPCYPS (2014). Comunicacién 5. Los Equipos de Orientacion Escolar (EOE) y las
trayectorias educativas de alumnos con Proyectos de Integracion.

° Comunicacion 1/2020. Lineas de trabajo prioritarias. Direccion de PCyPS

° Comunicacion 2/2020. Programa Institucional de Intervencion de las Estructuras Territoriales de la

Direccion de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social R “Nos Cuidamos y Cuidamos a quienes Cuidan”

° Comunicaciéon 3/2020 Guia de Actuacion para los Cuidados Integrales ante situaciones complejas
y/o de vulneracion de derechos en el marco del aislamiento social, preventivo y obligatorio por la Pandemia
de Coronavirus. Direccién de PCyPS

° Comunicacion 4/2020 Programa Institucional de Intervencion de las estructuras territoriales de la
Direccion de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social “Nos cuidamos y cuidamos a quienes cuidan”

° Comunicacion 5/2020. Continuidad Pedagogica. Aportes para los Equipos de Orientacion Escolar
(EOE) Direccion de PCyPS.

° Comunicacion 7/2020 El campo educativo y la salud. Direccion de PCyPS.

° Comunicacion 8/2020 Dispositivo de Acompafiamiento Situado. Direccion de PCyPS.
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relaciones pedagdgicas. 1999. Novedades Educativas y CEM.

° Cruz, V. y Vicente, E. (coord.) (2020). Tramas relacionales de las comunidades educativas. La
Plata: Bosque Editoras; Universidad Nacional de La Plata. Facultad de Trabajo Social. Instituto de Estudios
de Trabajo Social y Sociedad. http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/97862

° Dobles Oropeza, 1. (2015). Psicologia de la liberacion y psicologia comunitaria latinoamericana.
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° Dussel 1, Southwell, M (2004). La escuela y la igualdad: renovar la apuesta. Revista El monitor de
la educacién — octubre de 2004 Ministerio de Educacion, Ciencia 'y Tecnologia — Argentina

° Fernandez, L. (1996) Instituciones Educativas: dindmicas institucionales y situaciones criticas.
Buenos Aires. Siglo XX.

° Frigerio, G., Poggi, M., Tiramonti, G. (1994). La cultura institucional escolar. En Las instituciones
educativas. Cara y Ceca. Elementos para su comprension. Capitulo 2. Buenos Aires: Troquel. Serie
FLACSO - Accion.

° Krichesky Marcelo (Comp). La educacion social en Argentina ante el desafio de justicia educativa”
(PP. 91-102), en Cuadernos de trabajo N° 2 afio 1. Pedagogia social y educacién popular, 2011, UNIPE:
Editorial Universitaria. Prélogo y Capitulos: “Hacia la pedagogia que la educacién requiere, aqui y ahora”
(PP. 9-21), “Educacién social y politicas publicas. Disponible en: www.unipe.edu.ar
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2006.
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formacion. Buenos Aires. Homo Sapiens Ediciones

° Nuiiez, Violeta (2003). “Los nuevos sentidos de la tareca de ensefiar. Mas alla de la dicotomia
ensefiar versus asistir’”. Conferencia Serie “Encuentros y Seminarios”. Universidad de Barcelona.

° Nufiez, Violeta (2007). “Pedagogia Social: un lugar para la educacion frente a la asignacion social
de los destinos”. Conferencia. Universidad de Barcelona.

° Pérez Gomez, A. (1992). Las funciones sociales de la educacion. En Pérez Gomez, A. y Gimeno
Sacristan, J. Comprender y transformar la ensefianza. Décima edicion. Madrid: Ediciones Morata, 2002.
Disponible en: http://biblioteca.clacso.edu.ar/Argentina/lpp/20100324022908/9.pdf

° Perranoud, Ph (2006) El oficio de alumno y el sentido del trabajo escolar. Madrid.

° Pineau, P. (2001). (Por qué triunf6 la escuela? O la modernidad dijo: “esto es educacion”, y la
escuela respondié: “yo me ocupo”. En Pineau, P., Dussel, I. y Caruso, M. La escuela como maquina de
educar. Tres escritos sobre un proyecto de la modernidad. Buenos Aires: Paidos.

° Platero Méndez, R. L. (2014). Metéaforas y articulaciones para una pedagogia critica sobre la
interseccionalidad. ~ Quaderns  de  Psicologia, vol.16, no.l, pp.55-72, disponible en:
https://www.quadernsdepsicologia.cat/article/view/v16-nl-platero

° Terigi, Flavia: “Los desafios que plantean las trayectorias escolares”. Conferencia. Fundacion
Santillana. Tercer Foro Latinoamericano de Educacion. 2007.



° Terigi, Flavia (1999) “Sobre las caracteristicas del conocimiento escolar”. En: Construyendo un
saber sobre el interior de la escuela. Graciela Frigerio. Ediciones Novedades Educativas.

° Tomlinson Carol “El aula diversificada” Dar respuesta a las necesidades de todos los estudiantes.
Bolsillo octaedro 2001 https://issuu.com/juerik/docs/aula- diversificada-tomlinson

° Vasen, J. (2008). Las certezas perdidas. Padres y maestros ante los desafios del presente. Buenos
Aires: Paidds. Capitulos 3, 5, 6, 7, 8 y Epilogo.

° Zelmanovich, P. (2005). Arte y parte del cuidado en la ensefianza. Revista El Monitor de la
educaciéon, N° 4, b5ta época, septiembre 2005, péaginas 38 a 40. Disponible en:
http://www.bnm.me.gov.ar/gigal/monitor/monitor/monitor_2005_n4.pdf

EJE 3: LAS PRACTICAS DE CONDUCCION DE LAS/LOS SECRETARIAS/OS
Dimension Politica

La directora y el director como agentes estatales, productores de conocimiento y trabajadores de la
educacion. El trabajo de los Equipos de conduccion como garante de la justicia educativa en el gobierno
escolar y en la democratizacion de las instituciones.

El Proyecto Educativo Institucional y el Proyecto de Supervision de la Secretaria y el Secretarioy su
inscripcion en la planificacion distrital, regional y provincial.

Promocion y coordinacion del trabajo intrainstitucional, interinstitucional e intersectorial con otros
organismos gubernamentales y no gubernamentales. Las relaciones interinstitucionales y comunitarias como
estrategias de alianza para el cumplimiento de los objetivos politico-pedagdgicos de la educacion. Trabajo
en redes con organizaciones de la sociedad civil. La participacion de la institucion educativa en el
desarrollo de Proyectos socio-comunitarios que favorezcan la participacion democréatica y la inclusion,
atendiendo la diversidad socio-cultural.

La promocién de la participacion organizada de la Comunidad educativa. La inclusion de las familias como
corresponsables en la tarea educativa. Las asociaciones co- escolares, la asociacion cooperadora. La
participacion de las/los estudiantes.

Propuestas interinstitucionales que fortalezcan la comunicacion, la construccion de lazos de confianza, la
convivencia y la participacion real, en clave de la democratizacion de las practicas. La revisita del Proyecto
institucional en tal sentido.

Abordaje Integral de situaciones de conflictos en el escenario escolar y de vulneracion de derechos de
nifias, nifios, jovenes y adultos, desde la corresponsabilidad del sistema educativo y otros efectores del
Estado.

Dimensién Pedagdgica

La centralidad de la ensefianza y la autoridad pedagogica. Estrategias de conduccion, asesoramiento y
supervision en el marco de las prescripciones curriculares para la mejora de las practicas pedagogice
didacticas en la escuela y en el aula.

La promocion de la formacion permanente de los actores institucionales y la configuracion de su propio
trayecto de formacion como derecho y responsabilidad ético politica del director/a.

La construccion colectiva del diagndstico y la planificacion institucional de la tarea educativa. La
organizacion institucional de los tiempos, los espacios y agrupamientos. La evaluacion institucional con la
participacion de todos los actores: familias, estudiantes, docentes, no-docentes. Disefio y desarrollo de



dispositivos e instrumentos de evaluacion para la mejora de las practicas de los equipos docentes.
Produccién y anélisis de registros que permitan orientar la toma de decisiones.

El CEC como institucion de cuidado y ensefianza. La dimension aulica, institucional y comunitaria del
Proyecto Institucional.

Desarrollo de propuestas para el asesoramiento y acompafiamiento de los procesos de ensefianzay de
aprendizaje, que aseguren igualdad de oportunidades en las trayectorias educativas de las/os alumnas/os.

Propuestas que acerquen la ensefianza al aprendizaje. El abordaje de la alfabetizacion en las diferentes areas
en el CEC. Proyectos vinculados a la Propuesta Curricular que contemplen la diversidad de infancias y
adolescencias, asi como también las diferentes configuraciones familiares, dentro de las particularidades de
la comunidad. Promocion de précticas de ensefianza que favorezcan la formacion de comunidades de
lectores y escritores

Trabajo de articulacion con los EOE en la elaboracion del Proyecto Integrado de Intervencion (PII), en el
marco del Proyecto Institucional. Supervision de los dispositivos que se desprenden del mismo.

Fortalecimiento, seguimiento y evaluacion de las trayectorias educativas a través de la articulacion
pedagdgica con el nivel, la propuesta pedagogica del CEC vy las politicas de cuidado.

Coordinacion en la elaboracion de dispositivos educativos de inclusion. Acompafiamiento de las
trayectorias educativas que requieran intervencién de la Modalidad de Especial. Propuesta Pedagdgica de
Inclusion. Acompariantes/Asistentes Externos. Trabajo con las familias.

El CEC y los Proyectos Pedagdgicos vinculados a las tecnologias de la informacion y la Comunicacion.

El proyecto de supervision como organizador para la conduccion institucional. El informe de visita del 1E
como insumo de trabajo.

El trabajo en red con las diferentes organizaciones de la comunidad. La relacion con las familias.

Orientaciones sobre usos pedagdgicos de las Tecnologias de la Informacion y la comunicacion.

Dimensién Administrativa- organizativa

El equipo de conduccidn: responsabilidades compartidas y especificas en la organizacién y conduccion de
la institucion educativa. La planificacion estratégica y la construccion del diagnostico participativo. La
agenda como instrumento organizador de sus practicas de intervencion.

El informe de visita aulica y otros registros documentales en la tarea del equipo directivo en el marco del
asesoramiento, el acompafiamiento, la orientacidn y la evaluacién de las practicas de ensefianza.

La recoleccion y el uso de la informacion: acceso a fuentes y bases de datos. Sistematizacion, analisis y
problematizacion para la basqueda de mejoras. El tratamiento de la informacion cuantitativa y cualitativa
para la toma de decisiones pedagodgico didacticas y la produccién de un saber institucional especificoy
situado. Gestion de los relevamientos solicitados en el marco del trabajo articulado con el IE del nivel o la
Modalidad.

Los estados administrativos escolares: la cumplimentacion y la actualizacion de los estados administrativos
como sostén de una tarea docente democratica: POF y POFA, Contralor docente, registros, libros, legajos
de Docentes, de Auxiliares y de Estudiantes, archivos, etc. La gestion administrativa para el fortalecimiento
de conduccion institucional.

Sistematizacion de las REEB. Intensificacion de reuniones donde se incluya a otros actores en el marco de
la articulacion con las instituciones de Nivel y Modalidad. (REEB ampliada)



La prevencion del riesgo en el ambito del CEC: el plan de prevencion del riesgo como politica de cuidado.
La organizacion del archivo institucional en resguardo de la memoria pedagogica y registro administrativo.

Plan de continuidad pedagdgica: la distribucion de tareas y la organizacién de los espacios, tiempos y
recursos como optimizadores de la ensefianza.

Dimensién comunicacional

La intervencion del equipo de conduccion en la construccion del discurso politico- pedagdgico
jurisdiccional: La comunicacion de las politicas educativas desde la perspectiva de derechos. Generacion de
politicas de comunicacion institucional para la puesta en valor de la Educacion puablica. Asesoramiento,
acompafiamiento y evaluacién de las practicas comunicacionales institucionales. El disefio de préacticas
comunicativas para mejorar la comunicacion intergeneracional, en el equipo docente, y con las
organizaciones familiares. Formatos y canales formales.

El equipo de conduccion como garante de la comunicacion institucional: la circulacion de la informacién
como estrategia para la construccion de consensos en la toma de decisiones. El derecho a la informacion de
todos los actores institucionales: docentes, no docentes, estudiantes, familias. La ensefianza en relacién al
ejercicio de las practicas comunicacionales en los procesos de participacion.

La utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la produccién y el sostenimiento
de la dindmica institucional y de las redes interinstitucionales.
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usarlos”.

Documentos

° Direccion General de Cultura y Educacion, Subsecretaria de Educacion. Construccion y uso de

informacidn en los procesos de planeamiento institucional. Direccion Provincial de Planeamiento, 2011.
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° Serie de Efemérides 2020 (N°1 a 10) Direccion PCyPS

Bibliografia complementaria

° Azzerboni, Delia y Harf, Ruth (2003). La comunicacién y la informacion en las instituciones
educativas en Conduciendo la escuela. Manual de gestion directiva y evaluacion institucional. Buenos
Aires: Noveduc, pp. 141 — 203.

° Greco, M. Beatriz (2007). La autoridad de la palabra. Desafios de la autorizacion. En La autoridad
(pedagogica) en cuestion. Una critica al concepto de autoridad en tiempos de transformacién (pp. 123-150)
Rosario: Homo Sapiens Ediciones.

° Harf, Ruth y Azzerboni, Delia (2004). Asesoramiento pedagogico: andamiaje y seguimiento en
Estrategias para la accion directiva. Condiciones para la gestion curricular y el acompafiamiento
pedagogico. Buenos Aires: Noveduc, pp. 173 — 182.

° Rockwell, E. (Coord.) La  escuela  cotidiana. Cap. 1. Disponible en:
https://www.academia.edu/37711936/Rockwell_La_escuela_cotidiana.

° Rockwell E. Los nifios en los intersticios de la cotidianeidad escolar: ;Resistencia, apropiacion o
subversion? Disponible en: https://cursoensenada2011.files.wordpress.com/2011/05/rockwell-los-nic3blos-
en-los- intersticios-de-la-cotidianeidad-escolar-c3baltima.pdf



Marcela Algjandra Birocho

Subdirectora

Subdireccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion (Docente)
Direccion General de Culturay Educacion



GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2022 - Afio del bicentenario del Banco de la Provincia de Buenos Aires

Informe

Numero: 1F-2022-11037807-GDEBA-SDCDYPSDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
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Referencia: ANEXO 4

ANEXO 4
EVALUACION COLOQUIO
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE...cuuciiiiituuieeeeerrnnceeeeenesnnesesesnnns

Terna N°:

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1.- ABORDAJE DE LA PROBLEMATICA

Encuadre y analisis de la situacion. Fundamentacion

Articulacion tedrico préctica en el analisis de la problematica
planteada.

Seleccidn de aspectos relevantes y relaciones entre los mismos.
Préacticas de intervencion

Diversidad y pertinencia de las propuestas.

Aporte al fortalecimiento de la trama institucional.
Posicionamiento sobre el ejercicio de la funcion.

Reflexion, pertinencia y especificidad en las conclusiones
elaboradas.

CALIFICACION PARCIAL
Puntaje maximo: 5




2.- PARTICIPACION GRUPAL

Aportes al fortalecimiento y regulacion de la dindmica del
grupo.

Actitud de respeto en situaciones de consenso y disenso.
Equilibrio en la participacion.

Capacidad para incluir el aporte del otro.

CALIFICACION PARCIAL
Puntaje maximo: 5

CALIFICACION TOTAL:

*ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99: Desaprobado // 5 A 10 Aprobado

FIRMA DEL JURADO:
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ANEXO 5

EVALUACION ENTREVISTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE.......ccoooiiiiiieeeeeeeeeeseseseee s

ASPECTOS A EVALUAR

OBSERVACIONES

Reflexién sobre el ejercicio de la funcibn como
responsabilidad publica.

Ampliacion de aportes en el marco de las diferentes
dimensiones: Politica, Socio Comunitaria,
Pedagogica, Administrativa organizacional,
Comunicacional.

Fundamentacion politica pedagdgica sustentada en
hechos, datos y categorias de analisis.




Capacidad comunicacional

Claridad, coherencia y pertinencia de la informacion.
Organizacién y presentacion de conceptos e ideas.
Transmision de los conceptos desde el
posicionamiento en la funcién.

Puntaje maximo: 10 Puntaje obtenido:

* ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99 Desaprobado /5 A 10 Aprobado

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA:

FIRMA DE LA/EL ASPIRANTE:
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ANEXO 6

TABLA DE CONVERSION DE PUNTAJE

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS TRANSITORIAS

Puntaje docente Puntaje por conversion Puntaje docente Puntaje por conversion
Desde 0 a 269,99 7,00 450 a 455,99 8,55
270 a 275,99 7,05 456 a 461,99 8,60
276 a 281,99 7,10 462 a 467,99 8,65
282 a 287,99 7,15 468 a 473,99 8,70
288 a 293,99 7,20 474 a 479,99 8,75
294 a 299,99 7,25 480 a 485,99 8,80
300 a 305,99 7,30 486 a 491,99 8,85
306 a 311,99 7,35 492 a 497,99 8,90
312 a 317,99 7,40 498 a 503,99 8,95
318 a 323,99 7,45 504 a 509,99 9,00
324 a 329,99 7,50 510 a 515,99 9,05
330 a 335,99 7,55 516 a 521,99 9,10
336 a 341,99 7,60 522 a 527,99 9,15
342 a 347,99 7,65 528 a 533,99 9,20
348 a 353,99 7,70 534 a 539,99 9,25
354 a 359,99 7,75 540 a 545,99 9,30
360 a 365,99 7,80 546 a 551,99 9,35
366 a 371,99 7,85 552 a 557,99 9,40
372 a 377,99 7,90 558 a 563,99 9,45
378 a 383,99 7,95 564 a 569,99 9,50
384 a 389,99 8,00 570 a 575,99 9,55
390 a 395,99 8,05 576 a 581,99 9,60




396 a 401,99 8,10 582 a 587,99 9,65
402 a 407,99 8,15 588 a 593,99 9,70
408 a 413,99 8,20 594 a 599,99 9,75
414 a 419,99 8,25 600 a 605,99 9,80
420 a 425,99 8,30 606 a 611,99 9,85
426 a 431,99 8,35 612 a 617,99 9,90
432 a 437,99 8,40 618 a 623,99 9,95
438 a 443,99 8,45 624 0 mas 10,00
444 a 449,99 8,50

NOTA: El puntaje docente se utilizara aunque se encuentre recurrido. Si el docente no contare con
puntaje docente, se le asignaran siete puntos.-
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ANEXO 7

PLANILLA NOTIFICACION

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE......ccccooooiiirirseieiieriessesssesesssss s,

DATOS DEL ASPIRANTE:

RESULTADOS OBTENIDOS:

COLOQUIO: 1)
ENTREVISTA: ©)
PUNTAJE CONVERTIDO: ©)

PROMEDIO GENERAL: (1, 2, 3)
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Comision Evaluadora
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ANEXO 8
ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE...civtiiiiitteiieeeeeeeeesssscceccssscsscssnnnes
PLANILLA RESUMEN
REGION : ..o
FE CH A . o,
D S T RIT O . e e e e e
SITUACION DE REVISTA CALIEICACION
N° de CONVER. | PROME-
APELLIDO Y NOMBRE DOC N° OBESERVACIONES
orden TIT |Prov | CONFUNC. CARGO/ | Esc DISTRITO COLO- | ENTRE- | PUNTAJE | DIO
TRANS MOD / HS ' QuIO VISTA
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ANEXO 9
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE...cccuveeeeereeeereeesneresnnessen

ACTA DE OFRECIMIENTO

En la ciudad de..........cooooiiiiiiii TR dias del mes de .................
de 20...... se hace presente, convocada/o por Inspeccion de Educaciéon, el Sr./la Sra.
DINL o que se deSEMPENAa COMO .. .. oviuini et
Titular/Provisional......................0 el N
del Distrito de ..........coooiiiiiiiiiiii y que integra el listado...................... e
correspondiente @ ............oiiiiiiiiiii ocupando el .............. lugar del mismo.

Se propone al docente la cobertura, con caracter provisional/suplente del cargo

e del...cooooininin. e N del
distrito de ... que se halla descubierto por..................ocoooiiiin.
ElL Sr/l1a Sra... .o s manifiesta aceptar / no aceptar el cargo

propuesto, dejandose aclarado que en caso de no aceptaciéon igualmente permanece en el
mismo lugar del listado para futuras designaciones.



Se deja constancia de que la aceptacion implica la obligacién (si corresponde) de efectuar
rotacion periddica de turnos y el cumplimiento de las restantes obligaciones establecidas en la
normativa docente del Nivel o Modalidad correspondiente. —

Asimismo el Sr. /la Sra. ... solicita se releve a dicho cargo,
de conformidad con el Art. 75 inc 4° del Decreto 2485/92 y la Resolucion 4088/04, los
modulos y /o horas catedra y/o cargos que a continuacion se detallan:
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ANEXO 10
FORMULARIO DE PROPUESTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS

A LA SECRETARIA DE INSPECCION de

DISTRITO: . ... e
CARGO A CUBRIR: ...cocoviiiieeiiiei, CARACTER: Provisional/suplente......................
ESTABLECIMIENTO: ...,
DISTRITO: . ..., REGION..........ooviiiiiiiiiiiiee e

MOTIVO de la necesidad de CODBITUIA ......ooori e e e e

CORRESPONDE al docente propuesto en razon de: (indicar prioridad y orden de
15T (o PPN

Normativa en 1a qUE S8 TUNTAL.........cei i e e reeanes
DOCENTE TITULAR / PROVISIONAL SUPLIDO: ..ottt
Visto la necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta Inspeccion de Educacion informa que

corresponde la asignacion de funciones al docente cuyos datos se consignan, habiéndose
cumplido las pautas de la normativa vigente.



APELLIDO Y NOMBRE. ... e
TIPO Y NRO DE DOCUMENTO: ...

CARGO/MOD/HS. CAT. DEL QUE ES TITULAR/PROVISIONAL: .........ccoovviieieaiiiinnn....

FECHA A PARTIR de la cual prestara las funciones asignadas .................ccocoeeiiiiiinininn.

El docente quedara relevado de las funciones de................cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnannn,
titular, que desempefia actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia que se le asigna,
conforme Art. 75 ic. 4 del Dec. 2485/92 y Resolucion 4088/04.

Se procede a comunicarlo a esa Secretaria de Inspeccion a efectos del dictado de la Disposicidn
respectiva.

Lugar y Fecha Firma del Inspector/a Firma de la/el 1. Jefe Distrital
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ANEXO 11

INDICACION DE LIMITACION DE FUNCIONES

A LA SECRETARIA DE INSPECCION

DISTRITO:

Inspeccion de Educacion...................ccoooeviiiininn.n. del distrito.......................... solicita
a Secretaria de Inspeccion el dictado del acto administrativo que convalide la limitacion de
funciones jerarquicas transitorias A PARTIR del ......................dé oo 200 al
4 (01015 1 L SR

que fuera asignada por DISPOSICION N°:.........cccceeeee.. DE FECHA. . oo

La CAUSA AE 18 HIMILACION £ ..eeeeeeeeeee oottt e e et e e e e e e e e e ettt e e e e e e e ee e ereeneeeeeaans



Firma del Inspector/a
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